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BUSCAR EL EQUILIBRIO

- CELEBRACIÓN DE DÍA 
MUNDIAL DEL AMBIENTE
- MEJOR COLABORADOR 
OPERATIVO

RECETA VEGGIE DELI

- VISITA DE LOS GANADORES 
DEL CONCURSO “TAMBIÉN SOY 
EMPRESARIO, YO SOY ECUADOR” AL 
COMPLEJO INDUSTRIAL DE PIFO

- PRESENTACIÓN DE LA MEMORIA DE 
SOSTENIBILIDAD 2021 EN GUAYAQUIL

- PRONACA EN EL RANKING REPUTACIÓN 
CORPORATIVA Y EN EL TOP 100 DE LA 
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

- PRONACA ES PREMIADO COMO ODS 
LEADER

- SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA

- PREVENCIÓN EN EL CONSUMO DE 
DROGAS, TABACO Y ALCOHOL

- MI RECETA PREFERIDA

- TIP DE SEGURIDAD FÍSICA

NUEVO CENTRO DE 
DISTRIBUCIÓN EN EL SUR

AVANT ALIMENTO
HÚMEDO PARA PERROS

¡CONTÁCTANOS!

CULTURA PRONACA: 
NUESTRO ADN

- CONVENIOS EDUCATIVOS  
PARA COLABORADORES
- PASA LA VOZ 

LAS 5 PRINCIPALES 
NOTICIAS DE PRONACA 

- SIERRA 
- SANTO DOMINGO  
- COSTA

HISTORIA DE 
MICHELLE GUEVARA
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Buscar el

Nuestros ritmos de trabajo nos 
exigen física y mentalmente.  Los 
desafíos no son ajenos a nuestras 
gestiones, por esto es fundamental 
detenernos, descansar del día a día, 
aprovechar los fines de semana y 
también desconectarnos unos días 
al año en nuestras vacaciones para 
alimentarnos de las alegrías que 
nos produce compartir en familia.  
Les invito a buscar este equilibrio, es 
crítico para nuestra salud y armonía.  
¡Qué importante es descansar y 
tomar fuerzas!

Con esto en mente, es necesario 
construir los escenarios que se 

equilibrio

Presidente Ejecutivo
PRONACA
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equilibrio
vienen para el cierre de este 2022.  Aunque podría parecer 
demasiado temprano, debemos iniciar la preparación 
para entregar todo lo que esta gran familia puede y sabe, 
de manera que la conclusión de este año sea un gran 
augurio para el 2023.  ¡Mucha fuerza en estos últimos 
meses del año!

En esta línea, recordemos que hay aspectos que no 
controlamos, pero que en la medida de lo posible 
debemos anticipar para estar dispuestos en caso de que 
se presenten nuevamente.  Así podremos minimizar los 
impactos en nuestras actividades.  

En este ámbito, también es necesario reflexionar sobre 
nuestro aporte social.  ¿Qué estamos haciendo como 
personas para que las desigualdades no se acentúen?  El 
abanico de alternativas es muy grande, desde un aporte 
económico, de tiempo o un cambio de actitud frente a 
personas vulnerables de nuestro entorno, todo sumará 
en la dirección correcta.  

Esta conciencia social es la que nos lleva como Pronaca 
a estar presentes en diferentes comunidades con 
diversidad de aportes y a reportar de manera transparente 
toda la gestión en nuestra Memoria de Sostenibilidad.  
La acción social es hoy más oportuna que nunca, vamos 
a continuarla con entusiasmo para que todos tengamos 
mejores oportunidades y el país se desarrolle en su 
conjunto.

El país nos distingue como un actor relevante en nuestro 
sector y en nuestra sociedad. Los medios se hacen eco 
de varios reconocimientos, los cuales los tomamos con 
total humildad, para seguir aprendiendo e innovando y 
para redoblar nuestro compromiso de “Alimentar Bien” 
al Ecuador.

Disfruten de este boletín, el cual tiene notas del interés 
de todos.

Les envío un caluroso abrazo.

John W. Bakker



04

hito
histórico

1996

EN EL SUR

NUEVO CENTRO DE 

DISTRIBUCIÓN

El CDSur facilita la 
atención de manera 
directa e indirecta a más 
de 40 mil clientes de 
las líneas de Consumo 
Hogar.

En 1996 Pronaca cambia su operación de 
distribución desde Yaruquí a la ciudad de Quito, 
generando este servicio desde un Centro de 
Distribución renovado y moderno instalado en 
el sur de la ciudad.
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artículo
del mes

SOMOS UNA

PARA ALIMENTAR BIEN, TRABAJAMOS 
EFICIENTE, HUMANA Y SOSTENIBLEMENTE
FORTALECE NUESTRO COMPROMISO CON LA SOCIEDAD 
Y EL SUEÑO ORIGINADO POR NUESTROS FUNDADORES 
HACE 65 AÑOS. 

familia 

Cultura 

ADN
Pronaca:

 nuestro 

Para PRONACA, la cultura está represen-
tada por el conjunto de elementos que 
explican su historia, creencias y valores 
que van dejando huella en el hacer de 
la empresa. Nuestra declaración 

Esta frase que representa lo que somos y lo que 
hacemos, es el ADN de nuestra cultura, de quienes 
somos y lo que hacemos día a día, y está presente 
en todas nuestras iniciativas y acciones, no solo hacia 
públicos internos si no también hacia los externos. 
 
En este sentido, se han desarrollado planes para 
fortale-cer nuestra cultura frente a colaboradores, 
proveedores, comunidades y consumidores. En 
Pronaca estamos convencidos de la relevancia de una 
alimentación balanceada. El bienestar de nuestros 
consumidores es una prioridad, por eso aportamos a la 
erradicación de la desnutrición infantil en el Ecuador. 
Reforzamos permanentemente en la sociedad la 

Juan Diego Mejía

Director de Cadena 
de Suministros

QUE EXISTE
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importancia de la proteína animal. 
Seguimos desarrollando, elaborando 
e innovando constantemente para 
nuestros consumidores, alimentos sanos 
y nutritivos.

Trabajar con eficiencia es nuestra 
responsabilidad y la asumimos en cada 
parte del proceso.  Nuestra contribución 
hacia cada uno de estos compromisos 
ha sido desarrollada y aplicada 
minuciosamente, convirtiéndonos en 
ejemplo para el sector. Trabajar en 
equipo es una de nuestras principales 
características que nos permite, de 
manera eficiente, cumplir con nuestro 
propósito de Alimentar bien. Este año 
nuestros colaboradores han podido vivir 
nuestra cultura a través de momentos de 
reconocimiento al esfuerzo y excelencia 
como lo vivimos en nuestro gran evento 
“Gallos de Oro”.  Igualmente, en la 
vivencia de ser una empresa que trabaja 
humanamente, en PRONACA se han 
implementado programas de desarrollo 
que siguen brindando oportunidades 
y condiciones para crecer, y una gama 
de beneficios para los trabajadores y su 
familia. 
 
En PRONACA siempre Somos íntegros 
y actuamos en consecuencia preo-
cupados por el bienestar de las futuras 
generaciones, el bienestar de las per-
sonas, de los animales, cuidando 
el ambiente y construyendo un 
mejor futuro. Este año continuamos 
desarrollando proyectos para el 
desarrollo social en las zonas cercanas 
a nuestros centros de operación, ya 
que estamos conscientes de la gran 
responsabilidad que tenemos en las 
comunidades en las que operamos. Este 
año hemos dado prioridad a proyectos 
de economía circular, Integrando los 
riesgos detectados a partir de Planes 
de Continuidad de los negocios con las 
políticas de Sostenibilidad, de manera 
que se fortalezcan las capacidades de 

Nuestro trabajo 
ha permitido 
beneficiar a miles 
de personas, 
escuchar 
a nuestras 
comunidades y 
brindar apoyo...
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artículo
del mes

respuesta y la resiliencia ante 
alguna crisis.  Nuestro enfoque 
está estructurado sobre la 
base del compromiso con 
las personas, con la calidad, 
seguridad e innovación, con 
el clima y la circularidad y 
finalmente con el bienestar 
animal.  “Hacerlo bien es hacer 
el bien” se traduce en prácticas 
reales y concretas, alineados 
a contribuir a los objetivos de 
desarrollo sostenible.  
 
En nuestra búsqueda de ser 
sostenibles hemos desarrollado 
programas que nos permiten 
generar un impacto positivo en  
la sociedad y en los seres hu-
manos a través de educación 
de calidad y alimentación salu-
dable para sectores vulnerables. 
Trabajamos en programas de
alimentación y nutrición, desa- 
rrollo social y trabajo comu-
nitario.  Nos concentramos en 
la generación de empleo local 
directo e indirecto y trabajamos 

en el cuidado de recursos 
ambientales.  Nuestro trabajo ha 
permitido beneficiar a miles de 
personas, escuchar a nuestras 
comunidades y brindar apoyo 
para erradicar la desnutrición 
crónica infantil.
 
Hemos vivimos la cultura con la 
cercanía de nuestro presidente 
ejecutivo, quien a través del 
boletín Pronoticias, videos y 
comunicados, está siempre 
presente para entregarnos men-
sajes poderosos a todos quienes 
formamos parte de esta gran 
familia PRONACA, y que nos 
invitan permanentemente a vi-
vir nuestra cultura en las 
actividades dentro y fuera de la 
compañía, compartiendo en el 
día a día los valores de solidaridad, 
responsabilidad e integridad y 
que a través de ellos podamos 
continuar entregando un mejor 
futuro para las generaciones 
venideras.
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resumen de 
noticias

El jueves 28 de julio en el com-
plejo industrial de Pifo, en Quito, 
se llevó a cabo una visita por par-
te de 15 ganadores del concurso 
“También Soy Empresario, Yo 
Soy Ecuador”, impulsado por 
la Cámara de Industrias y 
Producción (CIP), el cual tiene 
como objetivo incentivar a los 
pequeños emprendedores del 
país. 

Nos alegra poder compartir con 
emprendedores ecuatorianos el 
buen trabajo de toda la familia 
Pronaca y nuestro compromiso 
con el propósito de Alimentar 
Bien e inspirarlos a que hacer el 
bien, es hacerlo bien. 

EMPRESARIO
El recorrido inició en las insta-
laciones de la empresa, donde se 
conoció de cerca a los diferentes 
empresarios y el propósito de 
sus negocios. 

Asimismo, los ganadores 
pudieron conocer los procesos 
realizados en la planta de 
congelados y de embutidos, 
el Centro de Investigación 
y Desarrollo, la Planta de 
tratamiento de agua y el Centro 
de Cuidado y Nutrición de 
Mascotas.  A través de la vista 
se compartieron los valores, 
cultura y el propósito de la 
empresa, brindar productos de 
calidad para una alimentación 
balanceada. 

TAMBIÉN SOY 

YO SOY ECUADOR
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resumen de
noticias

EMPRESARIO

PRESENTACIÓN DE LA 

GUAYAQUIL

Pueden revisarla en el siguiente enlace

La Memoria de Sostenibilidad 
es el resultado del trabajo en 
equipo acometido anualmente 
por diversas personas y áreas 
clave en la gestión sostenible de 
nuestra empresa que, apoyados en 
robustos sistemas de manejo de la 
información, preparan y recopilan 
con integridad información 
transparente, fiable y contrastada 
sobre nuestro desempeño.

https://www.pronaca.com/memoria-sostenibilidad/2021/

El 3 de agosto se llevó a cabo la 
presentación de la Memoria de 
Sostenibilidad 2021 en el Hotel 
Wyndham Guayaquil -Puerto Santa 
Ana, en el cual nos acompañaron 
los representantes de las cámaras, 
líderes comunitarios, invitados 
especiales y colaboradores de 
Pronaca. Fue una noche especial 
ya que, con esta publicación, 
cumplimos 15 años consecutivos 
de rendición de cuentas en 
sostenibilidad, manifestando así 
nuestro compromiso de hacer 
pública y comunicar, transparente 
y equilibradamente, información 
relevante sobre nuestro 
desempeño en el ámbito del 
desarrollo sostenible. Sobre la base 
de nuestra cultura corporativa, 
pretendemos, año a año, transmitir 
a nuestros grupos de interés y a 
la sociedad en general, nuestro 
propósito de Alimentar Bien, así 
como nuestros avances y desafíos 
en materia económica, ambiental y 
social.  
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EN EL

DEL RANKING DE REPUTACIÓN DEL 
SECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

TOP 5 
Como cada año, el medio 
de comunicación “Vistazo” 
publicó su ranking Reputación 
Corporativa, donde se realizaron 
1.800 encuestas a ciudadanos de 
las generaciones: Z, Millennials, 
X y Baby boomers de todas 
las provincias del Ecuador. Se 
evaluaron a 100 empresas de 15 
sectores o categorías y Pronaca 
se colocó en el top 4 en la 
categoría de alimentos y en el 
top 14 en el grupo principal de 
empresas llamado “Oro”.
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resumen de
noticias

SOMOS NÚMERO 1 EN EL

DE LA INDUSTRIA DE 
ALIMENTOS Y
BEBIDAS 

TOP 5 TOP
100

Así también el medio de 
comunicación “El Universo” 
publicó el top 100 de la industria 
de alimentos y bebidas en donde 
Pronaca ocupa orgullosamente 
la primera posición del ranking 
de ventas.
 
Es el trabajo en equipo y 
compromiso con nuestro 
propósito de «Alimentar Bien» 
lo que logra que ocupemos 
posiciones referenciales del 
sector, siendo esto un logro 
de cada uno de ustedes. 
¡Enhorabuena!

PRONACA OCUPA 
ORGULLOSAMENTE 
LA PRIMERA 
POSICIÓN DEL 
RANKING DE 
VENTAS.
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resumen de 
noticias

¡Buenas noticias! El 28 de julio 
acudimos al evento “Premiación 
ODS Leader”. Esta iniciativa nace de 
la Organización “Soy Responsable” 
y la Cámara de Comercio de Quito, 
cuyo objetivo es reconocer y 
visualizar las acciones y esfuerzos 
de los negocios que aportan a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Se recibieron 223 postulaciones y 
solo 60 empresas fueron premiadas 
a las ODS Leader CCQ, por lo que 
nuestra familia 

PRONACA ES 
PREMIADO COMO 

ODS LEADER

PRONACA FUE 
RECONOCIDA COMO 
LÍDER EN TEMAS DE 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y 
AMBIENTAL. 

Felicitaciones a cada uno de 
nuestros colaboradores por 
cumplir sosteniblemente con 
nuestro propósito de Alimentar 
Bien. ¡Enhorabuena! 
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resumen de
noticias

del 01 al 07 de agosto

Semanalactanciade la

Somos una familia que existe para alimentar 
bien.

Por eso sabemos que una madre bien nutrida 
tiene mayores posibilidades de brindar una 
buena lactancia.

Los primeros 1000 días de un niño son clave y 
por eso la lactancia es fundamental en sus 
primeros 6 meses de vida, con la leche materna 
como alimento exclusivo.

¡Somos una familia y nos 
cuidamos!

Desde el 1 al 7 de agosto 
se celebra la semana 
de la lactancia materna 
con el objetivo de 
concientizar sobre la 
importancia de este vital 
alimento para bebés y 
niños de hasta 2 años 
de edad o 1.000 días.  

Este período es clave 
para garantizar el 
correcto desarrollo 
nutricional y físico de 
los niños.
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resumen de 
noticias

Desde el 25 de julio al 19 de 
septiembre se encontrará 
disponible en la plataforma 
MOODLE el curso de 
prevención de alcohol, 
tabaco y drogas.  

El objetivo de este taller 
es promover medidas 
preventivas entorno al 
consumo de sustancias 
estupefacientes con el fin 
de precautelar la salud y el 
bienestar de todos nuestros 
colaboradores.

Este curso es obligatorio 
según los requisitos de la 
normativa legal vigente 
y estará disponible en 
Moodle para colaboradores 
operativos y mediante 
webinar para colaboradores 
administrativos.

Para soporte puedes 
comunicarte con tu líder 
inmediato o con el Jefe de 
Talento Humano de tu área 
o negocio.

PREVENCIÓN
DROGAS, TABACO
& ALCOHOL
EN EL CONSUMO DE
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resumen de
noticias

Uno de los concursos favoritos
por nuestros consumidores se
encuentra ya al aire.  Desde el 
25 de Julio hasta el 31 de agosto 
los participantes pueden ingresar 
sus recetas a través de la página web, 
al número de WhatsApp o la App 
Pronaca TQMA y participar por más 
de $50.000 en premios.  Adicional los 
concursantes pueden enviar su receta 
a familiares y amigos para que puedan 
votar y así tener mayores posibilidades 
de ser elegido entre las 100 mejores 
recetas, las cuales serán protagonistas 
del libro de recetas PRONACA.  De las 
100 recetas finalistas se elegirán las 
10 mejores que participarán en dos 
equipos y participarán por:

Equipo Primer Lugar: Equipo Segundo Lugar: 

Revisa términos y 
condiciones en: 

(para todo el equipo) (para todo el equipo)
$17.500 $5.000 

¡Comparte este 
concurso con tus 
amigos para que 

puedan participar! 

PRONACA FUE 
RECONOCIDA COMO 
LÍDER EN TEMAS DE 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y 
AMBIENTAL. 

participa 
por más de 

en premios.
$50.000

1 2

El ganador de la mejor 
receta 2022 recibirá 
$5.000 y será elegido 
entre los 10 finalistas.

www.mirecetapreferida.com.ec



Porque somos una familia y nos 
cuidamos, compartimos contigo 
tips de seguridad física donde 
podrás encontrar recomendaciones 
generales para evitar caer en 
situaciones violentas.  

Somos una familia que existe para alimentar bien, 
trabajamos eficiente, humana y sosteniblemente.

F Í S I CA
SeguridadSeguridad
Tipsde

Recomendaciones 
generales para 
evitar caer en 
situaciones 
violentas

Cuando se traslade en vehículo o caminando 
NO reciba hojas volantes de publicidad.

No haga uso del celular en la calle ni en 
cualquier medio de transporte.

No abra la cartera frente a otras personas 
dejando que vean sus tarjetas o el dinero que 
lleva. Tenga el dinero de su transporte listo a 
ser entregado.

Evite solicitar préstamos o entregar dinero 
a instituciones no reconocidas por más que 
las condiciones financieras sean atractivas.

Recuerda vivir nuestros valores de responsabilidad, 
solidaridad e integridad, dentro y fuera de la compañía.

Recuerda vivir nuestros valores de responsabilidad, 
solidaridad e in tegridad, dentro y fuera de la compañía.
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en los medios de
comunicación

Entérate sobre 
las 5 principales 
noticias de Pronaca 
en los medios de 
comunicación

1

2

Aniversario 
REDNI Bucay

Especial 
Reputación 
Corporativa

DIARIO EL 
COMERCIO 
Mira la nota 
completa aquí:

REVISTA VISTAZO
Mira la nota 
completa aquí:

https://bit.ly/3peVO1j

https://bit.ly/3bPKLZm
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en los medios de
comunicación

https://bit.ly/3padgEp

https://bit.ly/3vXVMPc

https://bit.ly/3Qml5Td

3

4

5

Presentación 
Memoria de 
Sostenibilidad 
2021

Veggie 
Deli

Ranking 
Top 100 
Alimentos 
y Bebidas

TC TV
Mira la nota 
completa aquí:

Diario El 
Universo 
Mira la nota 
completa aquí:

Diario El Universo
Mira la nota 
completa aquí:
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Pronaca en las
comunidades

¡El trabajo en equipo continúa, 
estamos cerca de las comunidades 
con acciones solidarias para aportar 
al desarrollo social y cumplir con 
nuestro propósito de Alimentar 
Bien!

Sierra

COMUNIDADES

Aportando al desarrollo y conocimiento de nuestras 
comunidades, se realizaron las charlas de Nutrición y 
Práctica Gastronómica beneficiando a 103 personas de 
las comunidades de Puembo, Chiche Anejo, Cusubamba, 
Yaruquí, Pifo y San Bartolo.

Charlas de Nutrición y 
Práctica Gastronómica
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Pronaca en las
comunidades

Adicionalmente se realizó la entrega de kits 
de alimentos para personas vulnerables a:

- Tomalón Central: 60 beneficiados
- Puembo: 80 beneficiados
- Cusubamba: 80 beneficiados

Entrega de 
kits de alimentos 
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Pronaca en las
comunidades

Donación de Proteína 

Siembra de árboles y 
colocación de adoquines

Se realizó también la donación de proteína para 30 
madres de la comuna de Guagaje Latacunga.

Pronaca brindó apoyo a los vecinos de la calle Cardenal de 
la Torre en un proyecto integral que incluía la siembra de 
árboles y colocación de adoquines para la recuperación 
de la quebrada la Rabija en Puembo.
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Pronaca en las
comunidades

RECONOCIMIENTOS 

El Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial de 
Puembo entregó un reconocimiento a Pronaca a través 
del Señor Luis Bakker Guerra por acciones realizadas en 
beneficio de la población de Puembo y sus alrededores.

De la misma manera, el Conagopare (Consejo nacional 
de gobiernos parroquiales rurales del Ecuador) entregó 
un reconocimiento a Pronaca en Yaruquí por su apoyo 
durante la pandemia a varias parroquias rurales.  

Estos reconocimientos nos impulsan a seguir trabajando 
en equipo en nuestras comunidades, siendo solidarios y 
aportando al bienestar y desarrollo de las personas.

Patricia Osorio Presidenta GAD Yaruquí -   
Xavier Tobar, Director de Comunicación

APOYO
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Pronaca en las
comunidades

Capacitamos con prácticas 
gastronómicas dirigidas por 
un Chef profesional a 300 
participantes de los talleres de 
Nutrición, quienes prepararon 
y degustaron platos nutritivos 
y saludables.  Los participantes 
corresponden al Recinto 
La Reforma, Recinto 30 de 
noviembre, Parroquia Valle 
Hermoso, Barrio San Eduardo, 
Recinto Nueva Zulema, Recinto 
Gualipe, Asentamiento Bella 
Jungla, Recinto San Agustín, 
Recinto San Antonio de 
Manguila, Comunidad Flor 
del Valle, Recinto San Miguel, 
Recinto El Paraíso. 

Capacitamos con prácticas 
gastronómicas 

Santo
Domingo
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Pronaca en las
comunidades

Así mismo, 
apoyamos al 
comedor solidario 
del Patronato 
del Municipio de 
Santo Domingo 
con proteína para 
400 beneficiarios. 

Porque somos cercanos 
y nos cuidamos, 
informamos a nuestros 
vecinos las actividades 
que hemos desarrollado 
e incorporamos 
recomendaciones, 
recetas y otros, a través 
de la entrega de afiches, 
volantes y comunicados.

Mantenemos activa nuestra práctica de entregar 
proteína a personas vulnerables de cada comunidad 
para contribuir a una mejor alimentación.

Comedor solidario    
del Patronato  

Entrega de afiches, 
volantes y comunicados

  Entrega de ProteÍna
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Pronaca en las
comunidades

Recibimos la visita de 
comunidades del GAD 
Parroquial Ventura así 
como también se realizó 
la visita a la Planta de 
Aves por parte de la 
Escuela de Ingeniería 
Industrial de la UESS.

Se realizó la entrega de abono y semillas 
de verduras y frutas a 235 familias dentro 
del plan de acción de la mesa territorial de 
Ecuador Crece sin Desnutrición Cumandá.

Visitas

Abono y semillas

Costa
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Pronaca en las
comunidades

Participamos en I Feria Campesina y Agrícola de 
Matilde Esther.

Se realizó la 
entrega de 
proteína a 
Adultos Mayores 
del Centro 
Gerontológico de 
Cumandá.

Se gestionó la coordinación de Huertos Familiares en la 
Mesa Técnica de Ecuador Crece sin desnutrición Bucay.

Participación en Feria 

Donación de Proteína

Huertos Familiares
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nuestra
innovación

mejor
nuestra

versión
mejor

nuestra

versión

Michelle
Guevara

Conoce una 
historia real 

que nos inspira 
a convertirnos 

en nuestra 
mejor versión.

Plumrose
Médico 

Ocupacional

https://vimeo.com/739778651
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CELEBRACIÓN 
DíA MUNDIAL 
DEL AMBIENTE 

PLANTA YARUQUí

Recuerda 
enviarnos la

s 
noticias de 
tu centro d

e 
operación 

Les invitamos a conocer 
esta nueva sección de 

nuestro Pronoticias 
donde compartiremos 
información relevante 

de nuestros centros de 
operación.  Recuerda 

enviarnos las noticias de 
tu centro de operación a 

mericauv@pronaca.com o 
gzambrano@pronaca.com.

El día 29 de julio, en conjunto con 
un gestor ambiental, nuestros co- 
laboradores participaron en charlas 
en las que pudieron identificar y se-
parar adecuadamente empaques 
reciclables con el fin de aplicarlo 
tanto en el lugar de trabajo como 
en sus domicilios. Esta actividad la 
realizamos con el objetivo de se-
guir reforzando los principios y va-
lores de Pronaca, quienes trabaja-
mos sosteniblemente, actuando en 
consecuencia a nuestros principios, 
siendo íntegros, cuidando el am-
biente, preocupados siempre por 
el bienestar de las personas y de las 
futuras generaciones.        

También se realizó la siembra de un 
árbol, como símbolo de nuestros 
valores y para impulsar nuestra 
cultura de seguridad, calidad, 
producción sin desperdicios y 
el crecimiento de los negocios 
a través de la mejora continua, 
contemplando los principales 
estándares de referencia de 
responsabilidad y sostenibilidad 
corporativa.

NUEVA
NOTICIAS
SECCIÓN DE
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nuestros centros
de operación

PREMIACIÓN

MEJOR
COLABORADOR
OPERATIVO
Para demostrar la gratitud a 
nuestros colaboradores y en recono-
cimiento a su esfuerzo, trabajo y 
compromiso, varios de nuestros 
centros de operación han realizado 
la entrega del reconocimiento al 
mejor colaborador de los diferentes 
centros de operación y granjas.  Sin 
duda hemos atravesado momentos 
retadores y desafiantes que nos han 
permitido fortalecernos como equipo 
y desarrollar nuevas habilidades.

Continuamos trabajando humana 
y eficientemente por nuestro pro-
pósito de Alimentar Bien, siendo 
parte de la familia Pronaca, alineados 
a los valores de responsabilidad, 
integridad y solidaridad.  

¡Celebramos a quienes han sido 

parte de este reconocimiento!
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nuestros centros
de operación

Reconocimiento 

Ambiental 
Con mucho orgullo les comentamos que el pasado 
viernes 15 de julio de 2022, en Sesión Conmemorativa 
de Aniversario #198 de Provincialización de Imbabura, el 
GAD provincial de Imbabura realizó el reconocimiento 
público honorífico al “MERITO AMBIENTAL” por el buen 
desempeño ambiental de la Granja AVECOTA (Pavos 
Cotacachi).

En este evento se reconoció a varias organizaciones 
ubicadas dentro de la circunscripción territorial de 
la provincia de Imbabura, que aplican prácticas y 
acciones adicionales a las obligaciones establecidas en 
la normativa ambiental vigente, para contribuir con el 
cuidado y la preservación del ambiente.

El galardón fue entregado por un representante de la 
Dirección General de Ambiente del GAD provincial de 
Imbabura y recibido por Iván Jaramillo, Administrador 
de la granja.

Felicitamos a todos los colaboradores que con su 
esfuerzo y compromiso han logrado alcanzar este reco-
nocimiento. Acciones como esta confirman nuestro 
trabajo sostenible por un futuro con mayor bienestar 
para la sociedad  y en armonía con el ambiente.

Granja AVECOTA 
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nuestra
innovación

AVANT ALIMENTO 
HÚMEDO PARA PERROS
El Negocio de Mascotas en busca 
de su crecimiento constante, 
trabajando eficientemente y con 
base en la innovación, presenta el 
nuevo alimento húmedo premium 
“Avant Rica Nutrición” para perros 
adultos y cachorros, en latas de 180 
gramos; el primero en el mercado 
que contiene quinua.

Ampliamos el portafolio con este 
nuevo producto, para consentir a 
nuestras mascotas con 8 diferentes 
sabores.  Es un alimento 100% 
completo con proteína, vegetales y 
cereales:

Este alimento húmedo 100% completo, “Avant 
Rica Nutrición” en lata está disponible en nuestros 

almacenes Pronaca, autoservicios y en tiendas 
especializadas de todo el país.

Presentación adultos:
• Cerdo, vegetales y arroz
• Cerdo, vegetales y quinua
• Res, vegetales y arroz 
• Res, vegetales y quinua
• Pollo, vegetales y quinua
• Pavo, vegetales y arroz

Presentación cachorros:
• Pollo, vegetales y arroz
• Pavo, vegetales y quinua

 EN PROTEÍNAALTO

������

��������
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�������

�����

CACHORROS ADULTOS

N U E V O  A L I M E N T O  H Ú M E D O
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¿Sabías
      que?

CONVENIOS
EDUCATIVOS

Ingresa aquí:

Si tienes inquietudes o requieres información 
adicional pueden contactar con tu jefe de 

Talento Humano o con el área de Capacitación.

para revisar 
los convenios 

vigentes

PARA COLABORADORES 

Somos una familia que busca 
el bienestar y desarrollo de 
nuestros colaboradores. Por 
esta razón, compartimos con 
ustedes los convenios que 
mantenemos con entidades 
educativas. Estos convenios 
otorgan descuentos para 
estudios de pregrado y 
posgrado, que en algunos casos, 
son extensivos a familiares.

Si tienes inquietudes o 
requieres información adicional 
pueden contactar con tu jefe de 
Talento Humano o con el área 
de Capacitación.

https://bit.ly/3pnP15E

Te recordamos que el único camino para ser parte de la 
familia Pronaca, como colaboradores, es a través de 

nuestros canales o�ciales.

PASA LA VOZ

www.Pronaca.com/ Únete a Pronaca

PRONACA NO SOLICITA EL PAGO DE NINGÚN VALOR POR 
ACCIONES O POR PROCESOS DE CONTRATACIÓN.

¡Gracias por ayudarnos a 
dar el mensaje correcto!

Si alguno de tus contactos requiere información sobre
contrataciones, indícale que puede llamar al

Somos una familia que existe para alimentar bien, trabajamos eficiente, humana y sosteniblemente.

1800 PRONACA (77 66 22)
Centro de Servicio al Consumidor 
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PRONACA NO SOLICITA EL PAGO DE NINGÚN VALOR POR 
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¡Gracias por ayudarnos a 
dar el mensaje correcto!

Si alguno de tus contactos requiere información sobre
contrataciones, indícale que puede llamar al

Somos una familia que existe para alimentar bien, trabajamos eficiente, humana y sosteniblemente.

1800 PRONACA (77 66 22)
Centro de Servicio al Consumidor 
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vive bien
vive saludable

https://bit.ly/3Al1ygw

Receta

Conoce esta fabulosa receta 
“Lasagna Vegetariana” con 
nuestro nuevo producto Molida 
Mix Veggie Deli.  ¡Ingresa en el 
link y atrévete a probarla! 
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Pronaca
comunica

https://bit.ly/3Al1ygw

NUESTRO 
BOLETÍN 

SE PUBLICA 
APROXIMA-

DAMENTE 
LOS 15 DE 

CADA MES. 

SI TIENES 
ALGÚN 

PROYECTO 
O NOTICIA 

COMUNÍCATE 
CON NOSOTROS

mericauv@pronaca.com

gzambrano@pronaca.com 

WhatsApp 

0983430991

Portal de comunicación

Correo 

Pantallas digitales 
y carteleras 
informativas

¡Contáctanos!

REVISA NUESTRO MANUAL DE 
COMUNICACIÓN INTERNA EN 

www.somospronaca.com

 www.somospronaca.com

pcomunica@pronaca.com


