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Queridos colaboradores,

Durante las últimas semanas hemos recibido varios 
reconocimientos por parte de entidades de la sociedad civil.  
Quiero destacar que CERES (Consorcio Ecuatoriano para la 
Responsabilidad Social), nos entregó el distintivo “ESR - Empresa 
Socialmente Responsable”, avalado por CEMEFI (Centro Mexicano 
para la Filantropía).  Luego de una exhaustiva revisión de todas 
nuestras prácticas de sostenibilidad, CEMEFI y CERES decidieron 
entregarnos este reconocimiento.  

Por otro lado, en una actividad liderada por la ACNUR (Agencia de 
la ONU para los Refugiados), nos entregaron el reconocimiento 
“Empresa Inclusiva”; el cual es un incentivo para continuar 
impulsando talleres de buenas prácticas de manufactura para 
emprendedores en situación de refugiados en Ecuador, como lo 
hemos hecho desde hace 1 año aproximadamente.  Estos y otros 
reconocimientos nos comprometen más con nuestro país y su 
desarrollo y con nuestro propósito de “Alimentar Bien”.  Muchas 
gracias a todos por su trabajo diario, es la base para que podamos 
ser reconocidos por la sociedad.

En otro ámbito, tuve la bendición de dar la bienvenida a Laurita 
y al equipo de Plan Internacional, una de las organizaciones de 
desarrollo y ayuda humanitaria más grandes del mundo que 
promueve los derechos de la niñez y la igualdad de las niñas.  
El 11 de Octubre, pudimos empoderar a Laurita por 1 día como 
Gerente de Gestión Ambiental, ya que esa fecha se celebra 
el “Día Internacional de la Niña”.  Este acto simbólico, significa 
nuestro compromiso para continuar impulsando la participación 
de mujeres en todos los niveles de la organización.  Realmente 
fue gratificante ver que una niña en condición de vulnerabilidad, 
oriunda de Guamote, provincia de Chimborazo, supo superarse.  
Actualmente estudia derecho y estamos seguros que cumplirá 
todos sus sueños.  

Finalmente, quiero hacer una invitación para que nos concentremos 
en sacar adelante todos los proyectos que tenemos por finalizar 
en este año.  Nos quedan pocas semanas para cerrar un 2022 un 
poco más normal en términos de pandemia, pero aún lleno de 
desafíos.  Ese último esfuerzo, puede hacer la diferencia para 
obtener el objetivo propuesto.  En cualquier caso, mantengamos 
el foco en hacerlo con humanidad y respeto a nuestros equipos.    

Disfruten del boletín a continuación.

Con un caluroso abrazo,

John W. Bakker

La esquina del
Presidente
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Presidente Ejecutivo
PRONACA

John W. Bakker

... nuestro compromiso para 
continuar impulsando la 

participación de mujeres en todos 
los niveles de la organización.
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hito
histórico

1990

Nace INAEXPO para la 
producción de palmito 
cultivado.  Aporte para que 
el Ecuador sea el mayor 
exportador mundial de 
palmito. 

NACE
INAEXPO
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artículo
del mes

ALIMENTAR 

alimentación
octubre
16

DÍA DE LA

Desde 1979 cada 16 de octubre se 
conmemora el  día mundial  de la 
alimentación, fecha proclamada por la 
Organización de las Naciones Unidas 
para la Agricultura y la Alimentación 
(FAO), con el objetivo de disminuir el 
hambre en el mundo.  Cada año la FAO 
centra una temática para difundir esta 
campaña y para 2022 el lema es: “No 
dejar a nadie atrás”.

Si bien los esfuerzos para construir 
un mundo mejor han sido enormes, 
seguimos siendo testigos de muchas 
personas que no pueden permitirse 
una alimentación balanceada, lo cual 
repercute en su salud.  

Desde PRONACA tomamos este día 
como como un importante recordatorio 
de nuestro propósito de 

Alex Reed
Vicepresidente 
Negocio 
Valor Agregado

BIEN
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“Alimentar Bien”, este propósito que es parte de 
nuestro ADN y que se ve reflejado en todas las 
acciones e iniciativas que maneja la compañía de 
manera transversal.  

A través de nuestras marcas y negocios estamos 
enfocados en que los sistemas productivos sean 
más ef icientes y se implementen a base de 
soluciones sostenibles y holísticas que consideren 
a las personas, al crecimiento, al cuidado de 
nuestros recursos y de nuestro ambiente, para 
así entregar a las familias ecuatorianas, alimentos 
nutritivos que aportan a su bienestar y calidad de 
vida.  

Entendemos a la alimentación como herramienta 
fundamental para el correcto desarrollo de las 
nuevas generaciones. La desnutrición crónica 
infantil es uno de los mayores problemas de 
salud pública en el Ecuador y el 27% de niños 
menores de 2 años la padecen.  Es por esto que, 
a través de REDNI, trabajamos fuertemente para 
erradicar la desnutrición crónica infantil y brindar 
oportunidades de un mejor futuro a niños y niñas.

Hoy les invito a reflexionar sobre cómo podemos 
ser parte y trabajar a favor del correcto acceso 
a una alimentación balanceada que tanto 
anhelamos para nuestras comunidades, nuestro 
país y el mundo.  Los gobiernos, el sector privado, 
la academia, la sociedad civil y todas las personas 
debemos ser parte del cambio y podemos trabajar 
juntos de manera solidaria para priorizar este 
derecho.  

SOMOS UNA

ALIMENTAR BIEN
QUE EXISTE PARA

familia 
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resumen de
noticias

ALIMENTAR BIEN
QUE EXISTE PARA

PRONACA ha sido reconocida 
por varias organizaciones de la 
sociedad por su gestión en los 
ámbitos social y ambiental.  Es 
así como el 28 de septiembre 
recibimos el Distintivo ESR 
“Empresa Socialmente Res-
ponsable” liderado por el 
Consorcio Ecuatoriano para 
la Responsabilidad Social 
(CERES).  Este reconocimiento 
se convierte en un aval frente a 
las acciones de sostenibilidad 
que llevamos adelante.

De igual forma, el 29 de septiembre 
en el evento “La Inclusión es el Mejor 
Negocio”, PRONACA fue reconocida 
como “Empresa Inclusiva” por parte de 
El Alto Comisionado de las Naciones 
Unidas para los Refugiados (ACNUR), 
Pacto Global Ecuador y el Programa 
Sin Fronteras. Este reconocimiento 

Distintivo ESR 
Empresa 
Socialmente 
Responsable

  Empresa 
  Inclusiva

BUENAS
noticias

De izquiera a Derecha:  Xavier Noboa, Vicepresidente de Mercadeo; Mar-
wía Elisa Ricaurte, Jefe de Comunicación Interna; Isabella de los Reyes, 
Analista de Comunicación y Xavier Tobar, Director de Comunicación.

Xavier Noboa, Vicepresidente Mercadeo; Evangelina Gómez-Durañona, 
Directora Ejecutiva Ceres
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resumen de 
noticias

fue entregado por el desarrollo 
de proyectos que promueven 
las buenas prácticas para la 
inclusión social y económica de 
personas refugiadas, solicitantes 
de asilo y en movilidad humana. 
Un ejemplo de proyecto fue 
nuestra iniciativa “Talleres de 
Buenas Prácticas Manufactura” 
que lo realizamos junto a HIAS 

Ecuador, cuyo propósito es apoyar 
a emprendedores en estado de 
movilidad humana, para que 
puedan generar un modo de vida 
sostenible. 

Así también, en el marco del Día 
Internacional de Concienciación 
sobre la Pérdida y el Desperdicio 
de Alimentos, participamos en 
el evento “Alimentos que hacen 
más que alimentar”, organizado 
por Banco de Alimentos Quito 
y la Escuela Politécnica, donde 
reaf irmamos nuestra alianza 

como la primera empresa donante 
desde el 2003 con el Banco de 
Alimentos Quito, además de 
nuestro compromiso de entregar 
produc tos  de  ca l idad a  las 
comunidades vulnerables junto 
con los diferentes bancos de 
alimentos del país como son: El 
Banco de Alimentos Arquidiócesis 
de Quito, El Banco de Alimentos 
Guayaquil Diakonía, El Banco de 
Alimentos Cuenca y El Banco de 
Alimentos de Manabí. 

Conoce más de nuestra 
iniciativa aquí: 

https://bit.ly/3rmSMsU  

Banco de 
Alimentos

José Luis Guevara - Director Ejecutivo Banco de Alimentos Quito; Xavier Tobar - Director de Comunicación

Representantes Acnur, Pactó Global, Sin Fronteras y Pronaca
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resumen de
noticias

Finalmente, con mucha alegría 
recibimos el reconocimiento de 
la edición XIII PREMIOS CORRES-
PONSABLES por nuestra iniciati-
va: Escuelas y talleres de Nutrición 
Vive Bien, Vive Saludable como 
proyecto empresarial socialmente 
responsable 2022.  Mediante este 
proyecto, reforzamos en la socie-
dad la importancia de la proteína 
animal, fundamental para el de-
sarrollo del cerebro, la formación 
y reparación de tejidos y órganos 
importantes, así como para el 
mantenimiento del sistema inmu-
ne mediante talleres de nutrición, 
prácticas gastronómicas y activi-
dad física. 

¡Felicitaciones a toda la 
familia PRONACA por estos 
maravillosos reconocimientos! 

Reconocimiento
XIII Premios 
Corresponsables

Nos alegra ser agentes de cambio y continuar aportando a nuestro 
propósito de Alimentar Bien.  Estos reconocimientos nos impulsan 
y comprometen a continuar entregando nuestro mejor esfuerzo y 
dedicación.  Es necesario pasar de ser espectadores a ser protagonistas 
y así construir un futuro con más oportunidades para todos.  
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resumen de 
noticias

En días pasados en REDNI Puembo, tuvimos la visita del Embajador 
de Uruguay Ricardo Baluga y su esposa Rossana Gidibone.  Esta visita 
tuvo como objetivo conocer de primera mano toda la gestión que se 
realiza con el programa para la erradicación de la desnutrición crónica 
infantil en la población de Puembo y sus alrededores.  Actualmente 
el programa REDNI Puembo cuenta con más de 20 niños que han 
nacido bajo este y que, junto a sus madres, reciben atención médica 
ginecológica o pediátrica según corresponda, asesorías nutricionales, 
cuidado del recién nacido y lactancia, para asegurar el correcto 
desarrollo de los infantes hasta sus mil primeros días, es decir, 2 años.

El Embajador y su esposa estuvieron gustosos de recorrer las 
instalaciones y establecer vínculos para generar sinergias a favor de 
las madres y niños del programa.  Es relevante comentar que la señora 
Gidibone es enfermera de profesión y cuenta con amplia experiencia 
en esta rama tan necesaria y prioritaria del programa.

EMBAJADOR 

¡TRABAJAMOS PARA 
UN FUTURO CON 

PARA LA SOCIEDAD!

URUGUAY
A REDNI PUEMBO 

VISITA 

MAYOR BIENESTAR

Estamos seguros que esta visita 
es el primer paso hacia trabajar en 
conjunto y ver cristalizadas nuevas 
acciones a favor de erradicación de 
la desnutrición crónica en la zona y 
por su puesto en el país.
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resumen de
noticias

PRONACA impulsa el empoderamiento y lide-
razgo en la niñez a través de su propósito de Ali-
mentar Bien. En esta ocasión, el 11 de octubre 
conmemoramos el Día Internacional de la Niña e 
invitamos a Laura, lideresa del movimiento “Por 
Ser Niña” en el Ecuador, a nuestras oficinas para 
que tome el rol de Gerente de Gestión Ambiental 
por un día. 

PRONACA JUNTO CON PLAN
INTERNACIONAL ECUADOR 
CONMEMORARON EL 
DÍA DE LA NIÑA
 

DÍA
INTER
NACIONAL
DE LA

NIÑA 

“Estoy muy contenta de conmemorar este día de la niña 
junto con PRONACA. Esta es una oportunidad para que 
podamos contar nuestra historia y de que se conozca 
nuestra realidad. Gracias a los directivos de la empresa 
por brindarnos este espacio.”
Laura, lideresa de Por Ser Niña de Plan Internacional 

A través de estas actividades PRONACA y Plan 
Internacional firman una alianza que constituye 
fuerzas inspiradoras para el futuro y que buscan 
acabar con las barreras a las que se enfrentan las 
jóvenes y las niñas. Asimismo, mediante estas 
actividades queremos que las voces de las niñas 
sean escuchadas, que sus opiniones, experien-
cias y derechos se tomen en cuenta a la hora de 
tomar decisiones. 

Laura nos comparte su experiencia sobre la toma 
de poder: 

Ma. Gracia Larrea, Administradora Centro de Cuidado de Mascotas; David Alvarado, 
Gerente General Plan International Oficina Chimborazo - Bolívar;  Alexandra Fuentes, 
Coordinadora Gestión Ambiental Sierra; Cristina Recalde, Gerente Gestión Ambiental; 
Laura, Lideresa Movimiento Por Ser Niña; Justin Pincay, Comunicaciones Externas; 
Jessenia, Lideresa Movimiento Por Ser Niña; Isabella De Los Reyes, Comunicaciones 
Externas

Hector Ortiz, Director de Calidad y Ambiente; Leonardo Tonon, vicepresidente de 
Tecnología y Transformación Digital; Cristina Recalde, Gerente Gestión Ambiental; John 
Bakker, Presidente Ejecutivo Pronaca; Laura, Lideresa Movimiento Por Ser Niña;Jessenia, 
Lideresa Movimiento Por Ser Niña; Juan Carlos Pitarque, Vicepresidente Financiero; 
Andrés Pérez, Director Relaciones Institucionales; César Torres, Director Comercial; David 
Alvarado, Gerente General Plan International Oficina Chimborazo - Bolívar
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resumen de 
noticias

Somos una 
familia que existe 
para alimentar 
bien, trabajamos 
eficiente, humana y 
sosteniblemente.

VISITA DE ALUMNOS 
DE LA UNIVERSIDAD 
SAN FRANCISCO DE QUITO 
AL COMPLEJO INDUSTRIAL
DE PIFO DE PRONACA

El viernes 14 de octubre en el complejo industrial de Pifo de PRONACA, 
en Quito, se llevó a cabo una visita por parte de 25 estudiantes de 
Maestrías de la Universidad san Francisco de Quito, de las carreras de 
Marketing y Administración, con el objetivo de compartir los valores, 
cultura y el propósito de la empresa, brindar productos de calidad para 
una alimentación balanceada. 

El recorrido inició en las instalaciones de la empresa, donde se conoció 
de cerca a los estudiantes y sus anhelos profesionales. Asimismo, 
pudieron conocer los procesos realizados en la planta de congelados 
y de embutidos, el centro de investigación y desarrollo, la planta de 
tratamiento de aguas y el centro de cuidado y nutrición de mascotas.

Nos alegra poder compartir con estudiantes y profesionales el buen 
trabajo de toda la familia PRONACA y nuestro compromiso con el 
propósito de Alimentar Bien. Asimismo, buscamos poder inspirarlos a 
que hacer el bien, es hacerlo bien. Tus respuestas serán

totalmente confidenciales.
Te tomará máximo 5 minutos.

Somos una familia que existe para alimentar bien,
trabajamos eficiente, humana y sosteniblemente.

¡Tú opinión es muy importante!

Recuerda llenar la encuesta

¡Somos una familia y trabajamos humanamente!

Continuando con nuestro Plan de Trabajo de 
Cultura Organizacional, queremos conocer cómo

es el relacionamiento interno con nuestros 
compañeros de trabajo dentro de la organización.

Plan de Trabajo
Cultura Organizacional

Diego Pico, Director de Innovación y Desarrollo; estudiantes de maestría de administración de la universidad San Francisco de Quito
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resumen de
noticias

Tus respuestas serán
totalmente confidenciales.
Te tomará máximo 5 minutos.

Somos una familia que existe para alimentar bien,
trabajamos eficiente, humana y sosteniblemente.

¡Tú opinión es muy importante!

Recuerda llenar la encuesta

¡Somos una familia y trabajamos humanamente!

Continuando con nuestro Plan de Trabajo de 
Cultura Organizacional, queremos conocer cómo

es el relacionamiento interno con nuestros 
compañeros de trabajo dentro de la organización.

Plan de Trabajo
Cultura Organizacional

https://bit.ly/3Tx4ZYl
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resumen de 
noticias

Para más información
contactar con

jdvasqut@pronaca.com

mjmonten@pronaca.com

UNIVERSIDADES
Somos una familia que busca el bienestar y 
el desarrollo de nuestros colaboradores, por 
esta razón, les recordamos que contamos 
con convenios educativos para nuestros co-
laboradores y en algunos casos para fami-
liares.   Estos convenios otorgan descuentos 
para estudios de pregrado y posgrado.

Si tienes inquietudes o requieres infor-
mación adicional pueden contactar con tu 
jefe de Talento Humano o con el área de 
Capacitación.

ACTUALIZADO

CONVENIO

https://bit.ly/3rmSMsU  

Puedes revisar los 
convenios en el 
siguiente enlace: 

Convenios
educativos *

*
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en los medios de
comunicación

UNIVERSIDADES

Entérate sobre 
las 5 principales 
noticias de Pronaca 
en los medios de 
comunicación

1

2

UNA COMIDA 
SALUDABLE Y 
BALANCEADA

EL CONSUMO 
DE PROTEÍNA 
ANIMAL ES 
FUNDAMENTAL

Líderes
Mira la nota 
completa aquí:

La Familia

Mira la nota 
completa aquí:

https://bit.ly/3s0POuMaa

https://bit.ly/3EUepsu



16

en los medios de
comunicación

https://bit.ly/3T8z2Wf

https://bit.ly/3D3Csnu

https://bit.ly/3s0FcMk

3

4

5

PROYECTOS 
SOCIALES 
PRONACA 
SANTO 
DOMINGO

PRONACA IMPULSA 
LA INICIATIVA DE 
REFORESTACIÓN Y 
CONSERVACIÓN PARA LA 
PROTECCIÓN AMBIENTAL EN 
LA REGIÓN COSTA

Mira la nota 
completa aquí:

Mira la nota 
completa aquí:

Mira la nota 
completa aquí:

Zaracay Tv

Ekos

El Ferro Diario

TOP 15 
RANKING 
EMPRESARIAL  
PRONACA 
TOP 6 
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Pronaca en las
comunidades

¡El trabajo en equipo continúa, 
estamos cerca de las comunidades 

con acciones solidarias para aportar 
al desarrollo social y 
cumplir con nuestro 

propósito de 
Alimentar Bien!

COMUNIDADES

Compartimos conocimientos con nuestros vecinos de la comu-
nidad Tsáchila Peripa y recinto El Paraíso en un conversatorio de 
nutrición.

TALLER DE NUTRICIÓN EN LA 
COMUNIDAD TSÁCHILA PERIPA

Santo
Domingo
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Pronaca en las
comunidades

Entregamos proteína a las per-
sonas vulnerables de las comu-
nidades del área de influencia 
directa de nuestros centros de 
operación.

Fortalecimos los conocimientos de las madres que forman parte 
del proyecto REDNI, en este mes, recibieron un taller sobre 
buenas prácticas en la manipulación de alimentos.

Apoyamos a la salubridad en la 
Escuela Luis Cordero y estadio 
del recinto 30 de Noviembre con 
la donación de tanques cisterna 
que serán usados para abastecer 
de agua a las baterías sanitarias.

DONACIÓN 
DE PROTEÍNA 
PARA 
PERSONAS 
VULNERABLES

TALLER REDNI

APOYO EN EL 
MEJORAMIENTO 
DE LA 
SALUBRIDAD 
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Pronaca en las
comunidades

En la unidad Educativa San 
Pedro de Valle Hermoso se 
realizó la inauguración de los 
juegos deportivos internos 
2022-2023.  En este evento 
compartimos con la elección 
de la niña, señorita y madre 
deportes y encuentros depor-
tivos amistosos.

UNIDAD 
EDUCATIVA 
VALLE 
HERMOSO

Tuvimos la capacitación con el apoyo de la Policía Nacional sobre 
el “Uso indebido de las drogas”.

Autoridades de la Unidad Educativa San Pedro participaron en 
la feria educativa EDUCOM en Guayaquil, con el fin de fortalecer 
conocimientos en el ámbito educativo tratando temas como: 
Una mirada prospectiva en la educación, así como educación 
sostenible, tendencias educativas, educación ética y ciudadanía 
y desnutrición infantil. Conferencistas como Rosalía Arteaga, 
Ricardo Dueñas participaron en este gran evento. 
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Pronaca en las
comunidades

TALLERES DE NUTRICIÓN

Costa
Realizamos el programa Vive Bien 
Vive Saludable con talleres en 
vivo de nutrición y gastronomía 
con propietarios de restaurantes 
y líderes comunitarios de los 
barrios y recintos de Cumandá y 
Bucay; y también del recinto la 
Veinte Mil y del Cantón Marcelino 
Maridueña.

De igual forma en la la comunidad 
Los Boyales en Balzar y en la 
comunidad la Atarazana.

REDNI

Se cumplieron las 
cuatro jornadas de re- 
encuentros con niños 
mayores de 2 años 
que ya terminaron su 
proceso en REDNI.  

Contamos con la visita 
d e l  D i re c to r i o  d e 
REDNI a Durán. 
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Pronaca en las
comunidades

APOYANDO AL DEPORTE
Participamos en la inaugura-
ción del Campeonato Deporti-
vo Intercolegial Vive Bien, Vive 
Saludable con docentes de las 
instituciones educativas de Bu-
cay y Cumandá, y con autorida-
des locales. También participó 
el equipo de PRONACA en el 
Campeonato Interinstitucional 
en donde el equipo femenino 
quedó campeón.

RECONOCIMIENTOS
El 10 de octubre se conmemo-
ró el día del Bombero Ecuato-
riano, por lo que el Cuerpo de 
Bomberos del cantón Marceli-
no Maridueña realizó su sesión 
solemne en donde se entregó 
una placa de honor a Pronaca 
en reconocimiento por su con-
tribución al crecimiento y con-
solidación institucional.

En sesión solemne el Gobierno 
Autónomo Descentralizado 
Municipal del Cantón El Triunfo, 
el alcalde entregó menciones 
de honor por el apoyo en 
actividades comunitarias de 
PRONACA en el cantón.

Donación de proteína para los 
kits de 300 competidores para 
la carrera de ciclismo La Saca-
rosa, realizada en Marcelino 
Maridueña.
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Pronaca en las
comunidades

ENTREGA DE PROTEÍNA

VISITAS

Por el día del Adulto Mayor en Cumandá, se entregó proteína 
para el agasajo a 400 participantes.

Visita del Gobernador de Chim-
borazo y la directora provincial 
del MIES a PRONACA, para co-
nocer sobre nuestros progra-
mas sociales, entre ellos los 
resultados que vamos tenien-
do en REDNI a benef icio de 
madres gestantes vulnerables 
y sus hijos en los cantones de 
Bucay, Cumandá y Pallatanga.

Participamos en el evento Ho-
mecoming organizado por la 
Espol, en donde contamos con 
el apoyo de INDIA.
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Pronaca en las
comunidades

Visita de los directivos del Inde-
pendiente del Valle a las insta-
laciones del proyecto REDNI en 
Puembo.

Invitamos a la Planta de Aves 
Yaruquí, a los estudiantes del 
colegio 03 de Diciembre. 

Continuamos con las charlas de 
nutrición en el Gad de Imantag.

Sierra
VISITAS

CHARLAS
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Pronaca en las
comunidades

Entregamos kits de alimentos a 
personas vulnerables en los ba-
rrios de San Juan de Cusubamba, 
Yaruquí, en el GAD de Cusumba-
da en el sector El Cajón y en el 
GAD de Puembo a madres vul-
nerables.

ENTREGA DE PROTEÍNA 
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Pronaca en las
comunidades

Pronaca participó en el Día In-
ternacional de Concienciación 
sobre la Pérdida y el Desperdi-
cio de Alimentos con el aporte 
de producto no perecible en los 
museos de Quito, trabajando en 
equipo con el Banco de Alimen-
tos Quito Sur.

EVENTOS

Con el apoyo del gerente de 
Planta de Aves Yaruquí realiza-
mos entrega de kits de alimen-
to en la parroquia de Checa. 
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historias que
inspiran

mejor
nuestra

versión
mejor

nuestra

versión

Robin
Ortiz

Conoce una 
historia real 

que nos inspira 
a convertirnos 

en nuestra 
mejor versión

Perseverancia 
y compromiso 

para estar bien 
alimentado

Mantenimiento
INAEXPO

https://vimeo.com/761088833

https://vimeo.com/761088833
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nuestros centros
de operación

DÍAS DE 
INTEGRACIÓN &
CAMPEONATOS DEPORTIVOS 

Recuerda 
enviarnos la

s 
noticias de 
tu centro d

e 
operación 

Les invitamos a conocer 
esta nueva sección de 

nuestro Pronoticias donde 
compartiremos información 

relevante de nuestros 
centros de operación.  

Envianos las noticias a:
mericauv@pronaca.com o 

gzambrano@pronaca.com.

Les invitamos a 
revisar las fotos de 
estas actividades 
en el siguiente link: 

INTEGRACIÓN

CAMPEONATOS

NUEVA
NOTICIAS
SECCIÓN DE

En estos últimos meses, varios centros de operación participaron 
en días de integración con el objetivo de promover la integración 
de nuestros colaboradores a través de actividades y dinámicas 
en espacios recreativos.  Estos momentos, además de fomentar 
el trabajo en equipo, también buscan el desarrollo de habilidades 
alineadas a nuestra cultura.

Así mismo, para fomentar actividades deportivas en nuestros centros 
de operación, se han inaugurado varios campeonatos de fútbol para 
unir a la familia Pronaca, contar con actividades recreativas que nos 
consolidan como equipo.
 
Algunos centros de operación han iniciado hace un par de semanas 
sus campeonatos y de igual forma otros, ya han finalizado. Felicitamos 
a los equipos que han paticipado en estas actividades y les invitamos 
a seguir afianzando lazos de amistad en estos espacios.

https://bit.ly/3MyKBDO

https://bit.ly/3eANIyz

 
Estas actividades se realizan para 
que los equipos se conozcan 
más, tengan mayor confianza y 
se fortalezca nuestro principio 
de: Somos Familia.
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nuestro
compromiso

Ingresa aquí y revisa 

más fotografías de los 

eventos realizados. 

NUEVOS
PROYECTOS
En PRONACA trabajamos ef icientemente y es 
nuestra responsabilidad ante la sociedad brindar 
alimentos sanos, nutritivos y accesibles.  Para esto, 
velamos siempre por la innovación en nuestros 
procesos y así aseguramos la eficiencia y calidad de 
nuestra gestión, así como también la cercanía con 
nuestros consumidores.  Esta nueva sección está 
destinada a dar a conocer los principales proyectos 
e inversiones que se mantienen en las diferentes 
áreas de la compañía y que son muestra de nuestro 
compromiso de “Alimentar Bien” a todo el Ecuador.  

Este proyecto inició su ejecución en abril de este año y mediante su 
implementación se alcanzará un 60% de ampliación de la capacidad 
de extrusión de la planta.  Esta línea flexible permitirá la producción 
del portafolio premium en cantidades cortas, adición de carnes y 
buen acabado superf icial, logrando así mejorar la ef iciencia de 
producción de las líneas actuales.  Contaremos con el proyecto 
finalizado para diciembre de 2024.  

Nueva Línea de Extrusión – 
Planta de Alimento Balanceado Durán

Felicitamos al equipo detrás de 
este gran proyecto: Germán Romo, 
Vladimir Yépez, Santiago Consue-
gra, Héctor Montilla, Washington 
Montero y Diego TamarIz

MOLINO MARTILLO

ESTRUSORA DOBLE
TORNILLO

MESCLADORA DE PALETAS

SECADOR- ENFRIADOR RECUBRIMIENTO AL VACIO

1

3

2

4 5
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nuestro
compromiso

El proyecto de la nueva línea de paletizado inició su implementación 
en enero de 2022 y estará concluido para el mes de diciembre de 
2024.  El objetivo de este gran proyecto es incrementar la capacidad 
instalada de la planta de Quevedo en un 42%.  Adicionalmente, el 
proyecto plantea la inclusión de micro palletes que mejoran la ga-
nancia de peso en pollos en las primeras semanas.

Gracias al equipo que lidera este 
proyecto: Germán Romo, Vladimir 
Yépez, Geovanny Coronado, Diego 
Montero, Ángel Albán y Diego 
TamarIz.    Y muchas felicitaciones 
a todos los colaboradores que son 
parte fundamental para hacer de 
esta nueva línea, una realidad.

Nueva Línea Paletizado 
Planta de Alimentos Quevedo

MOLINO PREACONDICIONADORMESCLADORA PELLETIZADORA

1 32 4

FELICITAMOS 

A TODOS LOS 

COLABORADORES 

QUE HACEN 

ESTOS PROYECTOS

REALIDAD
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¿Sabías
      que?

APERTURA
ALMACÉN 
LA PORTUGAL 

El pasado 10 de octubre realizamos la 
reapertura del Almacén La Portugal, con 
el objetivo de contar con espacios mejor 
organizados y una adecuada distribución 
de productos. 

Además, contamos con el servicio de 
picking, para solicitar el producto al 
almacén y pasarlo a retirar evitando filas 
y ahorrando tiempo en la compra. 

Les recordamos los beneficios de comprar en almacenes Pronaca:

Descuentos como colaborador y días de 
feria por cada negocio.

Festival de descuentos en todas las marcas, 
el primer y tercer viernes del mes.

Crédito como colaborador a 1 o 2 meses y 
descuento vía rol de pagos.

*

*

*

PLANIFICA 
TUS COMPRAS

LOS BENEFICIOS
Y DISFRUTA
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¿Sabías
      que?



¿Sabías
      que?

RECOMENDACIONES DE 
BIOSEGURIDAD

ATENCIÓN

Compartimos las disposiciones de 
comportamiento f rente al Covid-19, 
debido a la disminución de casos, 
gracias a la aplicación de las terceras y 
cuartas dosis de refuerzo de la vacuna. 

Proveedores, contratistas, clientes, visitas (nacio-
nales o extranjeras), aspirantes, etc., deberán de-
mostrar el certificado de haber recibido como MÍ-
NIMO la tercera dosis o llamada también primera 
de refuerzo de la vacuna Covid-19

A falta de éste certificado, debe ser reemplazado 
por la prueba de PCR negativa realizada dentro de 
5 días previos a su ingreso.

Retirar las pantallas transparentes o de acrílico 
de las mesas del comedor.
Frecuencia en el lavado de manos y limpieza 
de superficies de trabajo.
No compartir los elementos de trabajo y de uso 
personales.
No se permite unir las mesas en los comedores. 

Les invitamos a estar atentos de las campañas 
de vacunación o colocarse las dosis de refuerzo 
que solicite el Ministerio de Salud del Ecuador. 

USO DE MASCARILLA USO 
OBLIGATORIO

NO ES 
OBLIGATORIO

Puestos de trabajo individuales x
En oficinas cuando no exceda el aforo x
Salas de reuniones respetando el aforo x
Comedores o cafeterías respetando el aforo x
Ambientes abiertos x
En espacios cerrados cuando se supera el aforo x
En transportes de personal x
En servicios médicos de la empresa x
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vive bien
vive saludable
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vive bien
vive saludable
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Pronaca
comunica

NUESTRO 
BOLETÍN 

SE PUBLICA 
APROXIMA-

DAMENTE 
LOS 15 DE 

CADA MES. 

SI TIENES 
ALGÚN 

PROYECTO 
O NOTICIA 

COMUNÍCATE 
CON NOSOTROS

mericauv@pronaca.com

gzambrano@pronaca.com	

WhatsApp 
0983430991

Portal de comunicación

Correo 

Pantallas digitales 
y carteleras 
informativas

¡Contáctanos!

REVISA NUESTRO MANUAL DE 
COMUNICACIÓN INTERNA EN 

www.somospronaca.com

 www.somospronaca.com

pcomunica@pronaca.com


