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Presidente Ejecutivo
PRONACA

John W. Bakker

Que esto sea un 
nuevo impulso para 
redoblar esfuerzos 
que nos mantengan 
a la vanguardia de la 
gestión ambiental.
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Queridos colaboradores,

Hemos cerrado ya el primer mes del 2023 con una rapidez 
inusitada.  Con ese mismo brío, crece nuestro optimismo 
de ver una compañía cada vez más profesional y preparada 
para los desafíos que seguro vendrán.

Con esta visión, con mucho entusiasmo y la alegría de 
siempre, invito a todos los equipos a que presenten sus 
mejores proyectos para que sean considerados dentro del 
esquema de Gallos de Oro.  Quiero recordarles que se dará 
un peso importante al trabajo en equipo y al alineamiento 
con nuestra cultura.  Los esfuerzos de innovación, eficiencia, 
crecimiento, etc., son buenas opciones para ser reconocidos 
con un Gallo de Oro o con una mención.  

Durante el mes de Enero, vimos que los medios se hicieron 
eco de los 9 reconocimientos ambientales que recibimos en 
el 2022.  Esto sólo confirma nuestro compromiso profundo 
con la sostenibilidad de nuestra compañía, el cual camina 
siempre de la mano de nuestros valores.  Que esto sea un 
nuevo impulso para redoblar esfuerzos que nos mantengan 
a la vanguardia de la gestión ambiental.

Por otro lado, cumplimos un hito muy importante hacia 
el sueño de exportar proteína animal.  Nuestra planta de 
cerdos recibió la certificación por parte de Agrocalidad 
como el primer centro de faenamiento MABIO para 
exportación del Ecuador.  Es un proceso de aprendizaje 
que ya va dando sus primeros frutos.

Finalmente, un fuerte abrazo y felicitación a todas las 
mujeres que son parte de nuestra familia Pronaca.  En este 
mes celebramos el día de la mujer y la niña en la ciencia y 
nos llena de orgullo poder decir que tenemos un número 
importante de colaboradoras en áreas técnicas.  Que sigan 
siendo ejemplo para las niñas que las ven como ejemplo e 
inspiración.

¡Disfruten de este boletín! 

Con un caluroso abrazo,

John W. Bakker
Presidente Ejecutivo
PRONACA
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hito
histórico

2000

Con un nuevo siglo por delante, Pronaca trabaja 
comprometida en un futuro con mayor bienestar 
para la sociedad y en armonía con el ambiente.  
Es por esto que realiza inversiones en plantas de 
tratamiento de aguas residuales, comenzando 
en Yaruquí y posteriormente en Valle Hermoso 
y Bucay. 

Planta de 
Yaruquí PTAR

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES EN YARUQUÍ - PTAR
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artículo
del mes

MUJERES 
AL DESARROLLO DE LAS
CONTRIBUIMOS 

Andrés Pérez

Este 11 de febrero, la Organización de 
las Naciones Unidas ha declarado el 
día internacional de la mujer y la niña 
en la ciencia.  El objetivo pretende 
conectar a la comunidad internacional 
con las mujeres y niñas en está rama, 
reforzando los lazos entre la ciencia, 
la política y la sociendad, para que 
se busquen estrategias orientadas a 
mejorar su futuro. 

La relevancia de dedicar un día a la 
mujer y la niña en la ciencia se centra en 
la importancia de la igualdad de género 
y en que el empoderamiento de mujeres 
y niñas contribuirán decisivamente no 
solo al desarrollo económico del mundo, 
si no también al progreso respecto de 
todos los obejtivos y metas de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible.

EN LA CIENCIA 

Director de 
Relaciones 
Institucionales



06

artículo
del mes

En este sentido, en Pronaca nos 
sentimos muy orgullos de contar 
con gran talento de profesionales 
mujeres que han aportado con sus 
conocimientos al desarrollo de 
nuestra compañía en posiciones 
relacionadas a la ciencia, la tec-
nología, la salud animal, entre 
otras. Alineados siempre a tra-
bajar humanamente, creemos 
en el bienestar y desarrollo de las 
personas y mantenemos abiertas 
las puertas de la educación, 
capacitación, desarrollo y partici-
pación de más mujeres en 
ámbitos relacionados a la ciencia.  

Quiero invitarles a revisar a través 
de un corto video, algunas de las 
mujeres que nos acompañan 
en nuestra familia Pronaca y de 
las cuales nos sentimos muy 
orgullosos.  De seguro tenemos 
muchas más a quienes las 
abrazamos y felicitamos por su 
dedicación y compromiso al 
alcanzar sus sueños profesionales 
en la ciencia.  

https://vimeo.com/797403842
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resumen de
noticias

BUENAS

noticiasnoticiasnoticias

Estamos orgullosos de haber recibido la 
“Distinción Ambiental, Quito Sostenible 
2022” por parte de la Secretaría de 
Ambiente del Distrito Metropolitano de 
Quito; participamos dentro del programa 
“Reducción de Huellas Ambientales”, el 
cual otorgó a nuestra la Planta Yaruquí, 
el reconocimiento por ser una industria 
que favorece la reducción de plástico de 
un solo uso, por el reemplazo de bandejas 
de poliestireno a bandejas PET 100% 
reciclables y reutilizables para empacar 
varios de nuestros productos. Esta iniciativa 
forma de nuestra estrategia de economía 
circular, ya que el equipo de ambiente y 
calidad ha logrado utilizar la eco-innovación 
para rediseñar los productos y realizar 
una gestión responsable de los recursos, 
cumpliendo con el propósito de Alimentar 
Bien. 

“DISTINCIÓN AMBIENTAL, 
QUITO SOSTENIBLE 2022” 

PRONACA RECIBE

¡Enhorabuena familia Pronaca!
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resumen de 
noticias

El pasado 3 de febrero, nuestra planta de cerdos en Santo Domingo, 
recibió la certificación de parte de Agrocalidad como “El primer 
Centro de Faenamiento MABIO para exportación del Ecuador”.  Este 
reconocimiento, sin duda representa un hito muy importante en 
el camino de la exportación de proteína animal, en el cual hemos 
venido trabajando hace algún tiempo atrás.  Además, es un nuevo 
aval de la calidad de toda nuestra cadena productiva.  

PLANTA 
EXPORTADORA

CERTIFICACIÓN

El camino hacia el sueño 
de exportar ha estado lleno 
de aprendizajes y son hitos 
como este,  los que nos 
confirman que vamos por la 
ruta correcta y nos impulsan 
a continuar trabajando 
para alcanzar los objetivos 
propuestos.  

¡Felicitamos a todo 
el equipo que ha 
hecho posible este 
reconocimiento, 
una muestra más 
de nuestro gran 
trabajo en equipo!
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resumen de
noticias

Nos alegra haber firmado una alianza con Plan International Ecuador, 
uniendo esfuerzos para apoyar el desarrollo local. Junto con el equipo 
de comunidades de Pronaca, visitamos tres comunidades del cantón de 
Guamote, en la provincia de Chimborazo, conociendo de primera mano 
sus necesidades. En esta ocasión, se entregó 800 gallinas ponedoras a 
los comuneros y se brindó una charla por parte de nuestra nutricionista, 
Morayma Fierro, acerca de la importancia del huevo en la nutrición y 
desarrollo de los niños. Asimismo, Hugo Arévalo, administrador de nuestra 
granja La Esperanza, realizó una capacitación sobre los cuidados que 
deben tener las comunidades para una producción adecuada de huevos.
 

SUMAN ESFUERZOS
PRONACA & 
PLAN INTERNATIONAL ECUADOR 

 POR EL 

Adicionalmente, dando continuidad a este 
proyecto de nutrición en el Cantón Guamote, 
compartimos talleres teórico - prácticos 
sobre lactancia materna, alimentación 
complementaria y hábitos de alimentación 
del programa Vive Bien Vive Saludable, 
a 48 educadores territoriales del MIES 
y  4 funcionarios del MSP.  Cómo objetivo 
trabajamos el  comprometer esfuerzos en 
la prevención de la Desnutrición Crónica 
Infantil de todas las familias de Guamote. 
En el evento de clausura, se les entregó los 
certif icados en presencia de la Directora 
Provincial del MIES, el Coordinador de Plan 
Internacional y medios de comunicación. 

DESARROLLO LOCAL

¡Juntas y juntos contribuimos para lograr 

nuestro propósito de Alimentar Bien!
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resumen de 
noticias

RECONOCIMIENTO A PRONACA 
POR SU CONSTANTE APOYO A LA 
PARROQUIA DE ALLURIQUÍN

El Gobierno Autónomo Descentralizado 
Parroquial Rural Alluriquín, en el marco de 
la conmemoración al quincuagésimo tercer 
aniversario de parroquialización, entregó el 
reconocimiento de constante compromiso a 
Pronaca, en el desarrollo de las actividades 
y proyectos realizadas para el fomento 
económico, turístico y cultural.

Con mucha alegría y gratitud compartimos con Ustedes que Pronaca 
ocupa uno de los primeros lugares del Ranking Merco sobre Reputación 
Corporativa. Este es el resultado del arduo trabajo de los colaboradores 
que se esfuerzan día a día por cumplir con el propósito de Alimentar 
Bien, desarrollando productos innovadores y de calidad, con una fuerte 
orientación hacia una producción cada vez más sostenible.

UN ENFOQUE ESTRATÉGICO Y EL 
PROPÓSITO DE ALIMENTAR BIEN 
LLEVAN A PRONACA A SEGUIR LIDERANDO
EL RANKING MERCO 2023 

 ¡Enhorabuena 

             familia!

#PronacaComunica

“Somos una familia que existe para alimentar bien,
trabajamos eficiente, humana y sosteniblemente”.
Somos una familia que existe para alimentar bien,
trabajamos eficiente, humana y sosteniblemente.

MEJOR REPUTACIÓN
CORPORATIVA

  en el

TOP 3 
PRONACA

¡GRACIAS FAMILIA
POR SU COMPROMISO!

3 PRONACA

POSICIÓN
2022

EMPRESA

Adicionalmente, nuestros líderes el Sr. Luis Bakker V. Presidente 
Chairman de “La Estancia” y nuestro Presidente Ejecutivo el Sr. John 
W. Bakker se encuentran dentro del top 20 del ranking de líderes con 
mayor reputación.  Agradecemos su visión, guía y compromiso que sin 
duda nos impulsa a continuar entregando lo mejor desde cada una de 
nuestras posiciones.    

Seguimos apostando e invirtiendo en Ecuador por el desarrollo del país 
y su gente. 

¡Empezamos 
el 2023 

con buenas 
noticias! 
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resumen de
noticias

PROPÓSITO DE ALIMENTAR BIEN 

El reconocimiento al “Mejor Proyecto” es una de 
las categorías premiadas, misma que considera las 
iniciativas que han contribuido de forma importante a 
la organización y a nuestra cultura corporativa.

Impacto económico 20%

Trabajo en equipo 30%

Impacto en los principios organizacionales - Cultura 
corporativa 50% (eficientes, humanos y sostenibles)

Este año se ha mantenido los criterios utilizados en 2022 
y que pretenden dar protagonismo al impacto que los 
proyectos han tenido en la vivencia de nuestra cultura de 
trabajar eficiente, humana y sosteniblemente, por lo que los 
parámetros de evaluación tendrán los siguientes criterios de 
evaluación:

(POSTULACIÓN PROYECTOS) 

¡No esperes más y 
postula tu proyecto!

Estamos próximos a nuestro 
tradicional evento “Gallos de 
Oro”, en el que celebramos 
su esfuerzo y trabajo en 
equipo.

¡En este año y con mucha alegría, les invitamos a inscribir 
sus proyectos implementados en el 2022! El procedimiento 
para postular es llenar el formato de inscripción y enviarlo a 
María Belén Vélez, Gerente de Relaciones Laborales.
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resumen de 
noticias

DÍA DE INTEGRACIÓN Y 
ALINEAMIENTO COMERCIAL

El sábado 21 de enero se llevó a cabo el “Día de Alineamiento e 
Integración Comercial - Crecer 2023 / El inicio del Crecimiento”, mismo 
que se desarrolló en las oficinas regionales de manera presencial y el 
resto del país de forma virtual en 32 localidades. Este evento contó con 
la atención y presencia de más de 860 colaboradores de la fuerza de 
ventas directa e indirecta, personal administrativo y áreas de soporte 
de la unidad comercial.

El evento contó con la presencia de nuestro Presidente Ejecutivo, señor 
John W. Bakker; los vicepresidentes de Mercadeo, Xavier Noboa; del 
Negocio Pecuario Julio Aguilar y de Valor Agregado, Alex Reed; además 
de los Gerentes de cada Negocio, quienes brindaron un mensaje 
especial de gratitud por la gestión 2022 y por el compromiso para el 
2023 de seguir creciendo.

César Torres, Director Comercial de Consumo Hogar, trasmitió los 
objetivos estratégicos que persigue el área y las gerencias de canal, 
puntualizando los planes individuales de cada uno.

Se desarrollaron en los participantes cuatro ejes de gestión (visión, 
estrategia, ejecución y trabajo en equipo) mediante dinámicas de 
reflexión y motivación, con el fin de generar el  compromiso individual 
y de equipo para lograr los objetivos de este año.

Estas actividades permiten seguir cumpliendo con nuestro 
propósito de “Alimentar Bien” a la familias ecuatorianas, 

trabajando eficiente, humana y sosteniblemente.

¡El liderazgo es uno de los elementos claves 
para toda organización y sabemos que TÚ 
tienes todo lo que un gran líder necesita!

Pronto serás parte de un nuevo reto

Programa de

Liderazgo
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resumen de
noticias

A partir del mes de septiembre del año 2022 iniciamos la 
Escuela de Liderazgo Pronaca.   Esta escuela ha sido diseñada 
para acompañar a nuestros líderes en su rol, mediante diversas 
metodologías, esquemas de gestión y herramientas de vanguardia 
que, desde un enfoque práctico y bajo un estilo de Liderazgo 
Transformacional, buscan dotarles de nuevos conocimientos y 
elementos que permitan seguir fortaleciendo nuestra cultura 
corporativa y al desarrollo de sus equipos.

Este programa de formación se ha enfocado en 4 ejes macro: 

ESCUELA DE LIDERAZGO 

¡El liderazgo es uno de los elementos claves 
para toda organización y sabemos que TÚ 
tienes todo lo que un gran líder necesita!

Pronto serás parte de un nuevo reto

Programa de

Liderazgo

Desarrollo de talento, 

Fortalecimiento de Liderazgo & Coherencia

Reconocimiento 

Innovación.

Entre el mes de febrero y marzo tendremos a nuestra primera 
promoción de líderes certif icados, tras lo cual continuaremos 
abordando esta formación con nuevos participantes durante el 
presente año.
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resumen de 
noticias

Basados en nuestro principio de trabajar 
humanamente, les invitamos a referir 
a familiares y amigos con capacidades 
especiales para que sean parte de la 
familia Pronaca.  

La aplicación la pueden realizar a través 
de nuestra página oficial 

en la sección Únete a nosotros.  

Recuerda que si tienes familiares con 
discapacidad pueden ser calif icados 
como sustitutos.

Si tienen consultas o dudas puedes 
contactar con el equipo de Talento 
Humano o Trabajo Social.

¡La diversidad refleja la 

vivencia de nuestra cultura! 

REFERIDOS
CON CAPACIDADES 
ESPECIALES 

www.pronaca.com 
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resumen de
noticias

Pie de Foto: Dr. Luis Ortiz. Agrocalidad - Ing. Bernardo Manzano. Ministro de Agricultura y Ganadería  - Ing. 
Fernando Jácome. Gerente Planta Chanchos - Ing. Nelly Rhea. Gerente Planta de Aves Valle Hermoso - Esteban 
Zambrano. Gerente Regional PRONACA Santo Domingo

Pie de Foto: Carlos Rodríguez, Agrocalidad - Luis Ortiz, Agrocalidad - Bernardo Manzano - Ministro de Agricultura 
y Ganadería - Esteban Zambrano. Gerente PRONACA  - Edison Ramírez, Carlos Ponce y Erick Estrella, Técnicos de 
Agrocalidad Santo Domingo

DEL CONSUMO DE 
CARNE DE CERDO

EL PASADO VIERNES 3 DE FEBRERO, 
CELEBRAMOS EL DÍA NACIONAL 

El pasado viernes 3 de febrero, se celebró por primera vez el Día 
Nacional del Consumo de Carne de Cerdo.  La Asociación de 
Porcicultores del Ecuador, organizó una feria en Santo Domingo 
para socializar la importancia y los beneficios de esta proteína, varias 
empresas y escuelas de gastronomía estuvieron presentes. Durante 
la feria, nuestra querida Pronaca, como cada año, recibió por parte 
del ministerio de Agricultura y Ganadería el “Sello Amarillo” que 
garantiza que nuestras plantas de producción cumplen con todos 
los lineamientos para producir alimentos inocuos y de alta calidad. 

Finalmente, nuestra nutricionista, Morayma Fierro expuso al público 
una interesante charla sobre la importancia de una alimentación 
balanceada y los beneficios de la proteína animal en la salud de los 
ecuatorianos. ¡Enhorabuena, familia Pronaca!
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en los medios de
comunicación

Entérate sobre 
las 5 principales 
noticias de Pronaca 
en los medios de 
comunicación

1

2

        INICIATIVAS 
VERDES Y NUEVAS 
CERTIFICACIONES 
MARCAN LA 
HOJA DE RUTA 
DE COMPAÑÍAS 
DEL SECTOR DE 
ALIMENTOS

EMPRESAS QUE 
CONSTRUYEN – PROYECTOS 
EN CRECIMIENTO

Vistazo
Mira la nota 
completa aquí:

El Universo

Mira la nota 
completa aquí:

https://bit.ly/3YLKlGl

https://bit.ly/3IlExOB
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en los medios de
comunicación

https://bit.ly/3E2kMc1

https://bit.ly/3lzowvd

https://bit.ly/3YrJgDW

3

4

5

UN FEEDBACK QUE 
CONFIRMA LA GESTIÓN 
AMBIENTAL

PRONACA CONTINÚA 
TRABAJANDO PARA UN 

                BUEN MANEJO AMBIENTAL 
                EN SANTO DOMINGO

Mira la nota 
completa aquí:

Mira la nota 
completa aquí:

Mira la nota 
completa aquí:

América Economía

El Universo

El Zafrero

RANKING 
EMPRESAS CON 
MAYOR 
REPUTACIÓN



18

Pronaca en las
comunidades

Con alegría y reconocimiento de los habitantes del recinto La Refor-
ma y la Comuna Flor del Valle se realizó la inauguración de las ba-
terías sanitarias para el uso de espacios públicos y deportivos cuyos 
materiales fueron donados por nuestra empresa.

INAUGURACIÓN BATERÍAS 
SANITARIAS EN LA REFORMA Y 
FLOR DEL VALLE

Santo
Domingo

¡El trabajo en equipo continúa, 
estamos cerca de las comunidades 
con acciones solidarias para aportar 
al desarrollo social y cumplir 
con nuestro propósito de 
Alimentar Bien!

COMUNIDADES
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Pronaca en las
comunidades

Recibimos reconocimiento del Patronato Municipal de Santo 
Domingo por el apoyo que brindamos al comedor solidario, 
de igual manera la directiva y la escuela de la comuna Flor del 
Valle entregaron a Pronaca un reconocimiento por la ayuda al 
desarrollo de esta localidad.

Recibimos a nuevas madres gestantes como integrantes proyecto 
REDNI y compartimos información para que mejoren sus hábitos 
alimenticios, que puedan vivir bien y felices. Recibimos también 
en REDNI la visita de los gerentes del negocio de cerdos quienes 
con gran satisfacción participaron en el taller mensual del 
programa.

RECONOCIMIENTO A PRONACA 
FLOR DEL VALLE

GERENTES DEL NEGOCIO DE 
CERDO EN REDNI
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Pronaca en las
comunidades

Costa
APOYO AL DESARROLLO

PLAN DE PRONTO 
RELACIONAMIENTO

Cumandá, denominada La 
Princesa del Chimborazo, 
área de influencia directa de 
algunos centros de operación 
de PRONACA cumplió 31 
años de cantonización y en 
su sesión solemne conme-
morat iva  PRONACA fue 
reconocida con una placa 
por el incondicional apoyo al 
desarrollo del cantón.

Dentro del Plan de Pronto Relacionamiento con Autoridades 
recién elegidas, nos reunimos con el Alcalde electo de Cumandá, 
Oswaldo Bonifaz y Mauricio Rosado, Alcalde electo de Bucay, con 
quienes compartimos nuestra presentación corporativa. 
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Pronaca en las
comunidades

CAPACITACIÓN
Después  de  un mes y  con 
la presencia de técnicos de 
PRONACA ,  Hugo Arévalo y 
Marcelo Lema, se realizó un 
seguimiento a los beneficiados 
de las comunidades de Chacaza, 
Gramapamba y Guantug sobre la 
postura de huevos de 720 gallinas 
donadas y para capacitarles 
sobre la elaboración casera de 
balanceado con productos de la 
zona como cebada, haba, chocho, 
papa y arveja. Se reforzaron los 
conocimientos sobre los cuidados 
al entorno de las gallinas y las 
familias aprendieron a realizar su 
propio alimento para las gallinas. 
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Pronaca en las
comunidades

Visita al proyecto REDNI Puembo por parte de Antonio Acosta y 
José Luis Álvarez representantes de Banco Pichincha en conjunto 
con autoridades de Pronaca, Redni y Cáritas. 

Visita a la Policía Nacional circuito Chiche Anejo para establecer 
un relacionamiento y seguridad a nuestros centros de operación 
de Puembo. 

Sierra
VISITA PROYECTO REDNI

VISITA A LA POLICÍA NACIONAL
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historias que
inspiran

mejor
nuestra

versión
mejor

nuestra

versión

Harold
Rojas

Conoce una 
historia real 

que nos inspira 
a convertirnos 

en nuestra 
mejor versión

La perseverancia 
es la que nos hace 

obtener estos 
logros...

Analista 
Coordinador de Rutas

https://vimeo.com/797805539

https://vimeo.com/797805539
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años de
en centros de operación
servicio

Recuerda 
enviarnos la

s 
noticias de 
tu centro d

e 
operación 

Les invitamos a conocer 
esta nueva sección de 

nuestro Pronoticias donde 
compartiremos información 

relevante de nuestros 
centros de operación.  

Envianos las noticias a:
mericauv@pronaca.com o 

gzambrano@pronaca.com.

NUEVA
NOTICIAS
SECCIÓN DE

En el mes de enero se realizaron en varios de nuestros centros 
de operacioìn, eventos de celebracioìn para homenajear a los 
colaboradores por sus anÞos de servicio, para agradecer su 
dedicación, compromiso y trabajo.  Además se entrego una insignia 
como homenaje a su trayectoria a partir de los 15 años.

Estamos seguros de que nos seguiraìn aportando con su experiencia, 
asegurando asiì el desarrollo y mejor futuro para todos, gracias por 
su aporte en cumplir con nuestro propósito de alimentar bien y por 
ser parte de esta familia que existe para alimentar bien, trabajando 
humana, eficiente y sosteniblemente.

Ingresa y revisa 
más fotos aquí:

https://bit.ly/416DsBy
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nuestros centros
de operación

Contacta con el departamento 
médico de tu centro de operación, 
solicita mayor información y 
cumplamos con el cronograma. 

EXÁMENES DE
LABORATORIO
2023
Para continuar precautelando su 
salud, hemos iniciado el proceso de 
exámenes de laboratorio (sangre, 
heces y orina).  Su realización es 
obligatoria y no implica ningún costo 
para el colaborador.  

¡Somos una 
familia y nos 
cuidamos!

¡Contamos con 
su compromiso
y colaboración!

Para continuar precautelando su salud, hemos 
iniciado el proceso de exámenes de laboratorio 

(sangre, heces y orina).  Su realización es obligatoria 
y no implica ningún costo para el colaborador.  
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nuestra
innovación

PLUMROSE PRESENTA 
SU CHORIZO PAISA

¡QUE RICA ES LA VIDA CON PLUMROSE!

Versátil, fácil de preparar e ideal para 
compartir con amigos y familia

Disf ruta el nuevo chorizo paisa de 
Plumrose
 
Delicioso para disf rutar a la parrilla, 
plancha o sartén. Con una mezcla de 
f inas hierbas para entregar un sabor 
único y especial.
Disponible en presentaciones de 195g, 
400 gr, 1 kg y 2,27 kg.

¿Tienes ganas
de algo diferente

 y delicioso?
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nuestra
innovación

MÁS OPCIONES 

TODOS LOS DÍAS
para DISFRuTAR

LÍNEA PARRILLERA

Fritz presenta sus nuevos productos, 
hechos con los mejores ingredientes, 

sabor y calidad superior.

Chistorra, chorizo finas hierbas, chorizo jalapeño 
y cheddar y butifarra

Disfrútalos a la parrilla y transforma ese 
momento en la más deliciosa experiencia. 

Embutidos 99% libres de grasa: Salchicha 
desayuno, jamón, tocino y salchichas de pavo.

LÍNEA DE PAVO 
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nuestra
innovación

¡Disfrútalo por Teleamazonas a las 21h00!

Puedes revisar cada capítulo en el canal oficial

MASTER CHEF 
LOS RETOS SIGUEN EN 

https://www.youtube.com/@MasterChefEcuador 

https://encuestamasterchef.tqma.com.ec/
(solo colaboradores Pronaca)

La creatividad está en el orden del día en las cocinas de MasterChef.  
Cada día, descubrimos una nueva receta y los participantes destacan 
con su ingenio.

El pasado 14 de febrero se presentó el RETO DE PRESIÓN con 
nuestros embutidos PLUMROSE y FRITZ. Fue un reto emocionante 
en donde los participantes prepararon una comida gourmet y una 
comida urbana en un mismo plato.

Los jueces entregaron el delantal negro a quienes no cumplieron el 
reto y solo un participante pudo subir al balcón.

Sigue disfrutando de MasterChef, de 
lunes a viernes a las 21h00 y participa en 
la trivia hasta el 22 de febrero.

Podrás concursar en el sorteo de una 
canasta de productos Plumrose y Fritz.
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¿Sabías
      que?

¡Disfrútalo por Teleamazonas a las 21h00!

https://bit.ly/3IkuusU

Si no existen cambios en la información, 
no se requiere ninguna acción, sin 
embargo les invitamos a revisar en SAP 
sus dependientes para contar con la 
información verificada.

Esta actualización la deben generar 
máximo hasta el martes 28 de febrero, 
cabe mencionar que para el pago 
de uti l idades se tomarán nuevos 
dependientes (nacimiento y estado 
civil) que han sucedido hasta el 31 de 
diciembre de 2022.

Para más información revisa el manual de 
actualización de datos en el siguiente link:

ACTUALIZATUS DATOS 
UTILIDADES

Como parte del proceso de pago de utilidades del 
período 2022, es importante que los documentos 
de sus dependientes se encuentren actualizados 
y subidos en el SuccessFactors (se considerarán 
actualizados los documentos desde el año 2021 en 
adelante) para la validación y pago correspondiente. 

Los documentos que deben estar actualizados 
son partidas de nacimiento, acta de matrimonio, 
declaración de unión de hecho, y que deben ser 
avaladas únicamente por el Registro Civil.  
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¿Sabías
      que?

SAP

SEGURIDAD
VIDEOS DE

https://vimeo.com/797129158

https://vimeo.com/797129158
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vive bien
vive saludable
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nuestra
innovación

PROB
O
LE

TÍ
N

Registra tu 
respuesta hasta el

a todos quienes llenaron la 
encuesta enviada en el   
boletín de ENERO.  

Queremos continuar conociendo tu opinión sobre nuestro boletín 
Pronoticias.  Responde esta pequeña encuesta y participa en el 

sorteo de una pavita Mr. Pavo.  

28febrerode

SE ENTREGARÁ UNA 
PAVITA POR ZONA.

https://forms.gle/nhmjd6B285JPVhmF8

gracias
*
*
*

*

Jhonny Fernando Bravo
PLANTA AVES SANTO DOMINGO

Iván Piedrahita
SIERRA INVERNA

Fabián Gabriel Cedeño
CENTRO DE AVES EN PIE DURÁN

Cristian Alexis Quiguantar
PLANTA DE CONSERVAS

Los ganadores de las pavitas son:

aquíIngresa
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Pronaca
comunica

NUESTRO 
BOLETÍN 

SE PUBLICA 
APROXIMA-

DAMENTE 
LOS 15 DE 

CADA MES. 

SI TIENES 
ALGÚN 

PROYECTO 
O NOTICIA 

COMUNÍCATE 
CON NOSOTROS

mericauv@pronaca.com

gzambrano@pronaca.com 

WhatsApp 
0983430991

Portal de comunicación

Correo 

Pantallas digitales 
y carteleras 
informativas

¡Contáctanos!

REVISA NUESTRO MANUAL DE 
COMUNICACIÓN INTERNA EN 

www.somospronaca.com

 www.somospronaca.com

pcomunica@pronaca.com


