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Presidente Ejecutivo
PRONACA

John W. Bakker

¡Vamos por 
muchos años 
más de aporte 
a la buena 
alimentación del 
Ecuador!
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Queridos colaboradores,

Los acontecimientos sociales y políticos de las últimas 
semanas nos han invitado a, lejos de preocuparnos, 
ocuparnos en lo que nos compete.  Es así como, hace 
algunos días, el comité ejecutivo y otras áreas de 
la compañía, construimos en conjunto un plan de 
contingencia que nos permita enfrentar de mejor manera 
las posibles paralizaciones. Queremos responder de una 
manera más efectiva ante estos eventos. Invito a todos 
a sumarse a los esfuerzos que estamos planificando en 
este sentido.

Por otro lado, me siento muy contento de celebrar en 
este mes, los 30 años de la marca Mr. Chancho.  Este 
hito es muy importante porque el consumo de la carne 
de cerdo ha crecido significativamente en este período, 
hemos logrado que esta proteína tenga un consumo 
más cotidiano y que hoy sea percibida como lo que es, 
un alimento sano para todas las familias ecuatorianas.  
Sin duda, hemos aportado a romper los paradigmas 
que había alrededor del cerdo y su crianza.  ¡Vamos por 
muchos años más de aporte a la buena alimentación del 
Ecuador!

Quiero aprovechar la oportunidad para saludar a todas las 
mujeres que son parte de la familia Pronaca.  Valoramos 
su esfuerzo, su atención al detalle y, sobre todo, su 
perseverancia y profesionalismo.  Son un ejemplo y 
constituyen un aporte único a todos nuestros procesos.  
¡Celebren en este mes y todos los meses del año, se lo 
merecen!

Finalmente, tengo mucha alegría de informar que hemos 
cumplido ya 1 año de funcionamiento de nuestro centro 
de prevención de la Desnutrición Crónica Infantil en 
conjunto con REDNI.  Más de 200 personas beneficiadas a 
quienes estamos apoyando para que sus familias tengan 
nueva esperanza.  Involúcrate más en www.redni.org 

Me despido con un caluroso abrazo,

John W. Bakker
Presidente Ejecutivo
PRONACA



04

hito
histórico

1993

El 16 de marzo de 1993 empezó la actividad productiva 
de cerdo, utilizando tecnología de punta en la PLANTA 
PROCESADORA DE CERDOS en Valle Hermoso y con ello nace 
nuestra marca Mr. Chancho, una nueva forma de disfrutar la 
gastronomía ecuatoriana. 

“Mr. Chancho, 30 años de ser la marca de cerdo del Ecuador”

Compartimos un video testimonial con nuestros colaboradores 
que han sido parte de esta historia.

Planta 
Procesadora

de cerdos

HACE 30 AÑOS: 

https://vimeo.com/808878131
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artículo
del mes

Marzo8de

María Teresa 
Montenegro

El pasado 8 de marzo, se conmemoró 
el Día Internacional de la Mujer, una 
jornada dedicada a reconocer los 
logros sociales, económicos, culturales 
y políticos de las mujeres de todo el 
mundo. Este día es una oportunidad 
para celebrar los progresos realizados y 
hacer un llamado para seguir actuando 
en favor de la igualdad de género. Es 
un día para realzar el papel vital de las 
mujeres en nuestra sociedad y para 
empoderarlas para que alcancen todo su 
potencial como profesionales, esposas, 
madres, hijas, hermanas. En PRONACA 
continuamos día a día aportando al 

Directora de 
Planeación y Análisis 
Financiero

Día Internacional 
de la mujer

bienestar y desarrollo de nuestras colaboradoras, reconocemos 
la gran labor de más de 1.400 mujeres que laboran en la Familia 
PRONACA, su fortaleza y el aporte realizado desde cada una de 
sus posiciones. 
Les invitamos a mirar un pequeño video donde hacemos tributo a 
nuestras mujeres Pronaca y les incentivamos a comprometernos 
todos a trabajar por un mundo en el que las mujeres tengan la 
oportunidad de prosperar y hacer realidad sus sueños.

https://vimeo.com/805971923 
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resumen de 
noticias

BUENAS

noticiasnoticiasnoticias
El 16 de febrero fuimos parte del evento “ANFAB Diálogos” organizado 
por la Asociación Nacional de Fabricantes de Alimentos y Bebidas 
(ANFAB).   

El evento, en el que participaron 
más de 40 asistentes de forma 
presencial  y  vir tual ,  contó 
con ponentes como nuestro 
fundador, el Sr. Luis Bakker; 
Fernando Del Vecchio, decano 

de la Escuela de Negocios de la Universidad Internacional SEK; y, José 
Luis Vivar, CEO de Moderna Alimentos. A lo largo del conversatorio, se 
trató la importancia de explorar iniciativas enfocadas en la Base de 
la Pirámide para el desarrollo de nuevos mercados, motivando a las 
empresas a reinventarse para alcanzar sus metas. 

DIÁLOGOS 
ANFAB

PIE DE FOTO (de izquierda a derecha): Fernando del Vecchio, Decano de la Escuela de Negocios de la Universidad 
Internacional SEK; Alfonso Abdo, Viceministro de Producción e Industrias; Esteban Dávila, Presidente del Directorio 
de ANFAB; Christian Wahli, Presidente Ejecutivo de ANFAB; José Luis Vivar, CEO de Moderna Alimentos; Andrés 
Pérez, Director de Relaciones Institucionales de Pronaca y Miembro del Directorio de ANFAB; y, Gabriel Astudillo, 
Subsecretario de Agroindustria del Ministerio de Producción.
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resumen de
noticias

Fundación REDNI, en colaboración con Pronaca y Cáritas Ecuador, 
emprendieron hace un año un proyecto en Puembo, una parroquia 
del Distrito Metropolitano de Quito, en el cual actualmente participan 
50 madres y sus hijos, quienes acuden dos veces al mes para controles 
ginecológicos, prenatales y pediátricos, así como para asistir a 
talleres grupales educativos y formativos de nutrición y de higiene de 
alimentos. Al finalizar la jornada, las madres reciben también proteína 
y una canasta de productos del Banco de Alimentos. Desde el inicio del 
proyecto en Puembo han nacido 26 niños y niñas. El acompañamiento 
entregado impacta a todos los miembros de la familia y aquellos con 
quienes conviven, beneficiando indirectamente a alrededor de 224 
personas del sector y ubica a las madres como las principales agentes 
de cambio para sus familias y comunidades. 

PIE DE FOTO: Padre Jorge, Director de la Pastoral Cáritas Quito; Luis Bakker Jr., Fundador de Pronaca; Luis 
Bakker Villacreses, Presidente del Directorio de REDNI; Cristina Páez, Miembro del Directorio REDNI; John Bakker, 
Presidente Ejecutivo de Pronaca; Sébastien Paque, Director Ejecutivo de REDNI

¡UN AÑO DE PUEMBO! 
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resumen de 
noticias

224
personas
del sector

Algunos resultados del trabajo en Redni Puembo 
realizado durante 1 año: 

Celebramos junto a las madres y las principales autoridades de Redni, 
Pronaca y Cáritas el aniversario de este centro. Un emotivo encuentro 
que contó con una casa abierta para los invitados, donde conocieron 
en profundidad el propósito del Centro.

Esta es la mejor manera de sensibilizar a la comunidad sobre este grave 
problema en nuestro país y tomar acciones para lograr que más niños 
puedan tener un mejor futuro. 

indirectamente 
beneficiando 

10 talleres de asesoría nutricional grupal

131 controles médicos prenatales realizados.

125 controles médicos pediátricos realizados.

247 consejerías nutricionales individuales.

453 asistencias alimentarias entregadas.

50 visitas domiciliarias realizadas.



09

resumen de
noticias

CONTINGENCIA 

A raíz del paro nacional realizado el año pasado y de 
acuerdo al análisis de todas las afectaciones generadas, 

el comité ejecutivo, en conjunto con áreas internas de la 
compañía, han realizado un trabajo exhaustivo para prever 

las acciones e iniciativas preventivas frente a un posible nuevo 
paro mencionado por grupos indígenas del país.   Este trabajo 

conjunto nos permite estar preparados frente a situaciones 
externas que lamentablemente se han generado y de las cuales 

no tenemos seguridad que no vuelvan a suceder.  Trabajamos 
siempre por velar por el bienestar de cada uno de nuestros 

colaboradores y por nuestro trabajo diario que nos permite 
“Alimentar Bien” a todo el Ecuador.

TRABAJO DE 

Entrega de Dossier 
En días pasados se realizó la entrega 
del Dossier de Compartimiento del 
Negocio de Cerdos de la Compañía 
P R O N A C A - A G R OVA L E N C I A  a 
Agrocalidad, agencia encargada 
del control y regulación para la 
protección y el mejoramiento de la 
sanidad animal, sanidad vegetal e 
inocuidad alimentaria. 

La entrega de este Dossier se 
convierte en un hito de la Porcicultura 
del Ecuador ya que nos permite 
dar un paso importante hacia el 
gran objetivo de convertirnos en 
exportadores de proteína animal, a 
la vez que fortalecemos la sanidad 
de nuestro querido país.

Equipo de Agrocalidad con el Dr. Alejandro Torres, 
Director de Sanidad Animal y Laboratorio  y Jose 
Troya, Vicente Reyes y Diego Velasquez del área de 
Producción Cerdos

Patricio Almeida, Director Ejecutivo Agrocalidad 
junto a José Alfonso Troya, Gerente de Producción 
de Cerdos
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resumen de 
noticias

MARZOEl pasado 17 de febrero el área 
de Relaciones Institucionales se reunió 
presencialmente para seguir fortaleciendo 
nuestra estrategia de relacionamiento con las 
comunidades, a través de la creación del “Plan de Vida 
2023”, con el apoyo de la Fundación Esquel.  

La suma de esfuerzos entre varios sectores de la sociedad 
puede generar grandes beneficios para la comunidad.  

PLAN DE 

2023 PRONACA
VIDA

20232023

Nos alegra continuar haciendo 
alianzas con quienes, gracias a 

su experiencia, también aportan a 
nuestro propósito de Alimentar Bien.



11

resumen de
noticias

MES AMBIENTAL MARZO

En cuanto a la segunda fecha, la HORA DEL PLANETA consiste en 

“Trabajamos para un futuro con mayor bienestar 
para la sociedad y en armonía con el ambiente”.

En el mes de marzo contamos con dos fechas que apalan-
can el cuidado del ambiente, la primera es el Día del Agua 
(22 de marzo) y segunda La Hora del Planeta (25 de marzo).  

En relación con el DÍA DEL AGUA, en Pronaca conta-
mos con varias iniciativas a lo largo de nuestra cadena 
de valor, que nos permiten cuidar este recurso tan va-
lioso y contribuir al Objetivo de Desarrollo Sostenible 
(ODS) 6. Entre las acciones que desarrollamos esta el 
aprovechamiento de agua tratada para riego y limpie-
za de áreas externas, iniciativas de reducción de con-
sumo y nuestras 29 Plantas de Tratamiento de Agua.

y las cuales las podemos realizar desde nuestro espacio de trabajo 
u hogar como: ahorrar agua, evitar desperdiciar reparando fugas, 
reducir la contaminación con desechos y participar en mingas de 
limpieza de tu localidad.

Les invitamos a practicar acciones que ayuden al cuidado del agua 

realizar un apagón de luces simbólico durante 1 hora
y enviar así,́ un mensaje de compromiso y acción colectiva por un 
futuro próspero para la naturaleza y las personas. 
El próximo sábado 25 de marzo a las 20h30, la 
Hora del Planeta movilizará a millones de personas 
a nivel mundial para dar una hora por la Tierra. 

¡ÚNETE 
A ESTA 

ACTIVIDAD 
EN FAMILIA!
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en los medios de
comunicación

Entérate sobre 
las 5 principales 
noticias de Pronaca 
en los medios de 
comunicación

1

2

        LA INDUSTRIA 
DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS EXPLORA 
OPORTUNIDADES 
EN EL MERCADO 
ECUATORIANO 

Revista Gestión
Mira la nota 
completa aquí:

 Vistazo

Mira la nota 
completa aquí:

https://bit.ly/3LoHIGW

https://bit.ly/407D2t9

DEMANDA DE PRODUCTOS     
 CONGELADOS, PRECOCIDOS    

     Y NUTRITIVOS AUMENTA ENTRE  
      LOS CONSUMIDORES
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en los medios de
comunicación

NUTRICIÓN SEGÚN 
SUS NECESIDADES  

https://bit.ly/3FrNMuJ

https://bit.ly/3yGo1Tr

3

4

5

REDNI Y PRONACA 
IMPLEMENTARON 
CONSULTORIOS PARA MADRES 
DE ESCASOS RECURSOS

Mira la nota 
completa aquí:

Mira la nota 
completa aquí:

Mira la nota 
completa aquí:

Teleamazonas

Primicias

El Universo

EMPRESAS DESARROLLAN 
PRODUCTOS MÁS BARATOS 
POR LA CRISIS

https://bit.ly/3LpWsVZ
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Pronaca en las
comunidades

Las beneficiarias de REDNI recibieron el taller sobre la importancia 
de la proteína del huevo, como parte de una alimentación saludable.

TALLER REDNI

Santo
Domingo

¡El trabajo en equipo 
continúa, estamos cerca de 

las comunidades con acciones 
solidarias para aportar al 

desarrollo social y cumplir 
con nuestro propósito de 

Alimentar Bien!

COMUNIDADES
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Pronaca en las
comunidades

Costa
NUEVOS BACHILLERES

De acuerdo al régimen de educación ciclo costa, las unidades 
educativas San Pedro de Valle Hermoso y San Juan de Bucay de 
la Fundación San Luis, realizaron sus ceremonias de graduación 
donde 18 y 22 jóvenes se incorporaron respectivamente, como 
bachilleres en ciencias de la República del Ecuador.

Como Pronaca aportamos al bienestar y desarrollo de las 
personas por lo que nos sumamos a las felicitamos de los nuevos 
bachilleres.  ¡Nos sentimos muy orgullosos de su progreso y del 
gran aporte que serán para el país!

Bachilleres de la Unidad Educativa San Juan de Bucay

Bachilleres Unidad Educativa San Pedro de Valle Hermoso
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Pronaca en las
comunidades

VISITA DE ALUMNOS

ENTREGA DE DONACIONES

APOYO A CAMPAÑA 

Contamos con la visita de 
alumnos de la Universidad 
Técnica de Quevedo con los 
cuales pudimos compartir 
nuestra f ilosof ía y el trabajo 
que se realiza en el Complejo 
Durán.

Apalancados en la buena 
relación que mantenemos 
c o n  M o n s e ñ o r  E d u a r d o 
Castillo, Presidente del Banco 
de Al imentos de Manabí , 
pudimos gestionar la entrega 
de donaciones a las familias 
damnif icadas de Chone, a 
través de la Parroquia Sta. 

Participamos de la ceremonia 
de lanzamiento de la campaña 
“ N o  p a g u e s ,  d e n u n c i a ” 
p r e s i d i d a  p o r  e l  n u e v o 
Gobernador  de Guayas  y 
promovida por la  Unidad 
Antisecuestros y Extorsión 
(Unase) de la Policía Nacional.  
El evento se realizó el 15 de 
febrero y brindó información 

María Bernarda.  La donación realizada fue de 2496 latas de 
albacora para que sean llevadas a los más necesitados que están 
sufriendo las consecuencias de las inundaciones en Chone.

para contrarrestar el alto índice de delito de extorsión que sufren 
los pequeños negocios y comerciantes en la ciudad de Guayaquil 
principalmente.

Desde Pronaca aportamos con camisetas requeridas para la 
implementación de esta campaña y estamos alertas a colaborar 
con la Gobernación y por la seguridad de todo nuestro país.
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Pronaca en las
comunidades

Se realizó mingas en el Chaquiñan con el colegio Johannes 
Kepler desde Los Arrayanes y La Lomita, adicional se realizó la 
minga en el parque de Santa Martha Puembo donde Pronaca 
aportó con los refrigerios.

Reconocimiento recibido por 
parte de la directiva de la 
comuna de Mangahuantag 
en Puembo, por el  apoyo 
realizado a la biblioteca donde 
Pronaca realizó la donación de 
computadoras.

Sierra
MINGAS EN EL CHAQUIÑAN 

RECONOCIMIENTO RECIBIDO

El gobierno autónomo descentralizado 
parroquial rural “La Esperanza” en 
Tabacundo, entregó un reconocimiento 
a Pronaca, por el compromiso de trabajo 
hacia las personas que más lo necesitan 
y el constante aporte a los proyectos 
sociales que se llevan a cabo en las 
comunidades cercanas a nuestras granjas 
de esta zona.

RECONOCIMIENTO
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Pronaca en las
comunidades

Apalancados en nuestra 
buena relación con GAD, 
r e c i b i m o s  l a  c o r d i a l 
invitación para participar 
e n  l a  c e l e b r a c i ó n  d e 
C a r n a v a l  e n  P u e m b o .  
Entregamos embutidos 
que se utilizaron para la 
realización de sanduches 
que acompañaron a las 
comparsas, carros alegóricos 
y bailes.

Por segundo año consecutivo, y 
de acuerdo con el convenio de 
cooperación entre Pronaca y la 
organización HIAS que apoya a 
las familias en movilidad humana, 
se realizaron los talleres de 
“Buenas Prácticas de Alimentos”.   
El pasado martes 07 de marzo, 
se dictó el primer taller del año 
con la participaron de HIAS en el 
centro culinario.   Los asistentes, 
al finalizar el taller, recibieron un 
diploma por su participación y 
aprendizaje

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 
POR CARNAVAL EN PUEMBO

TALLERES DE APRENDIZAJE



19

historias que
inspiran

mejor
nuestra

versión
mejor

nuestra

versión

Cindy
Menoscal

Conoce una 
historia real 

que nos inspira 
a convertirnos 

en nuestra 
mejor versión

Como yo siempre 
digo, hay que 
ponerle color 

a la vida...

Operativa de Planta  
Centro Operaciones 

Guayaquil

https://vimeo.com/808354861

https://vimeo.com/808354861
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Recuerda 
enviarnos la

s 
noticias de 
tu centro d

e 
operación 

Les invitamos a conocer 
esta nueva sección de 

nuestro Pronoticias donde 
compartiremos información 

relevante de nuestros 
centros de operación.  

Envianos las noticias a:
mericauv@pronaca.com o 

gzambrano@pronaca.com.

NUEVA
NOTICIAS
SECCIÓN DE

Con alegría y responsabilidad compartimos que en el mes 
de febrero superamos el récord de 244 días sin accidentes 
en la Planta Yaruquí, esto gracias al gran compromiso y 
responsabilidad que cada colaborador pone en su puesto de 
trabajo, así como a la aplicación de estrategias de prevención 
de accidentes y de salud ocupacional que nos ayuda a seguir 
consolidando una cultura de seguridad.

Felicitamos a todo el equipo que 
ha hecho este logro posible 
y les alentamos a 
continuar trabajando 
en algo tan importante 
como la seguridad. 

¡Sin duda, la seguridad

es compromiso de todos!

YARUQUÍ YARUQUÍ 
PLANTA
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nuestra
innovación

¡Sin duda, la seguridad
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nuestra
innovación

PAGOS CON 

EN ALMACENES PRONACA

Apalancados siempre en nuestro trabajo ef iciente, 
compartimos que hemos habilitado el servicio de PayClub 
como alternativa de pago en nuestros almacenes. Esta 
es una herramienta cómoda, segura y ágil que permite 
realizar pagos desde el link de PayClub sin necesidad de 
presentar su tarjeta física. 

Para realizar el pago de sus consumos en almacenes, les 
invitamos a revisar los siguientes pasos:
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nuestra
innovación

 REALIZAR PAGOS

Somos una familia que existe para alimentar bien,
trabajamos eficiente, humana y sosteniblemente.

El almacén solicitará 
su correo electrónico 

para enviar la 
prefactura

01

Presione en el enlace 
que se encuentra en
la parte inferior para 
confirmar el proceso 

de pago

03
Podrá visualizar la 
información de la 

prefactura, verifique 
los datos y monto a 

pagar

02

Dar click en
''He leído y acepto

los términos y 
condiciones de esta 

política de pago
Clic ''Siguiente''

04
Ingrese los datos de
la tarjeta de crédito, 
realice el pago y clic

en "Continuar"

05

Recibirá un correo de 
confirmación de 

pago

07

El pedido está listo
para ser retirado

08

Aparecerá en la 
pantalla el mensaje

de transacción 
“Aprobada”.

06

PASOS PARA
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vive bien
vive saludable

vive bien
vive saludable

APROVECHA EL
de descuento todo
en nuestra LINEA
DIARIA MR. PAVO15%

Somos una familia que existe para alimentar bien,
trabajamos eficiente, humana y sosteniblemente. 

¿Sabías que consumir 
pavo tiene muchos 

beneficios?
· Bajo contenido 
  graso

· Perfecto para 
  platos ligeros

· Fácil de digerir

· Alto valor de 
  proteínas

· Fuente de proteínas  
  y vitaminas

DURANTE TODO EL MES DE MARZO
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vive bien

PROB
O
LE

TÍ
N

a todos quienes llenaron la 
encuesta enviada en el   
boletín de FEBRERO.  

gracias

Yasmani Alexander Piña Cordones
GALPONERO NEGOCIO AVESCA

Ninfa María Hidalgo Romero
ENFERMERA EDIFICIO INVERNA

Los ganadores de las pavitas son:
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Pronaca 
comunica

NUESTRO 
BOLETÍN 

SE PUBLICA 
APROXIMA-

DAMENTE 
LOS 15 DE 

CADA MES. 

SI TIENES 
ALGÚN 

PROYECTO 
O NOTICIA 

COMUNÍCATE 
CON NOSOTROS

mericauv@pronaca.com

gzambrano@pronaca.com 

WhatsApp 
0983430991

Portal de comunicación

Correo 

Pantallas digitales 
y carteleras 
informativas

¡Contáctanos!

REVISA NUESTRO MANUAL DE 
COMUNICACIÓN INTERNA EN 

www.somospronaca.com

 www.somospronaca.com

pcomunica@pronaca.com


