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Queridos colaboradores,

V     ivimos momentos 
difíciles y confieso 
que a veces mantener 

la esperanza es un desafío 
diario.  Sin embargo, quiero 
decirles que es justamente 
en estas circunstancias 
en las que familias fuertes 
y con valores muy claros, 
perseveran y muestran 
su compromiso con la 
sociedad.  

Familias como la de 
Pronaca, que no olvida sus 
estándares de calidad y 
su deber con el cuidado 
del planeta.  Por tal razón, 
hemos inaugurado una 
nueva planta de tratamiento 
de aguas residuales para 
nuestro complejo de 
Puembo, que reemplaza 
al equipo anterior debido 
al crecimiento de nuestras 
operaciones en este centro.  
Estamos muy contentos de 
mostrar que, más allá de 

las inversiones y el gran esfuerzo que esto significa, nuestra 
motivación es entregar productos cada vez más conscientes y 
apegados al cuidado ambiental.

Alineados a nuestros valores, hemos sido testigos del empuje 
de tres jóvenes, quienes se suman a nuestro programa de 
trainees, siendo ejemplo a seguir para que más estudiantes 
aprovechen las oportunidades de educación y desarrollo, 
iniciando su camino en las unidades educativas de la Fundación 
San Luis, pasando por una formación universitaria en base a 
becas en El Zamorano y ahora, vienen a ser parte de este gran 
equipo.  

Con esto demostramos que el entorno nos puede afectar, pero 
no nos va a detener.  Les invito a contagiarse de este entusiasmo 
y con valentía, continuar con los altísimos estándares que 
manejan en sus labores diarias.

Con un caluroso abrazo,

John W. Bakker
Presidente Ejecutivo
PRONACA

LA ESQUINA DEL PRESIDENTE
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HITO HSITÓRICO

Entra en funcionamiento la Planta de Tratamiento 
de Aguas Residuales - PTAR para la depuración de 
las descargas  líquidas generadas en las Plantas 
de Aves y Cerdos en Valle Hermoso, siendo de esta 
manera coherentes con nuestros valores y con el 
cuidado del ambiente.

CONSTRUCCIÓN DE LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES EN VALLE HERMOSO

2008
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La construcción de esta planta de tratamiento de agua reemplaza 
a una anterior que ya funcionaba en el complejo industrial y 
cubre la proyección de crecimiento de las plantas de conservas 
y de alimentos balanceados que se encuentran en el complejo 
industrial. A través de esta planta trataremos hasta 420 metros 
cúbicos de agua por día y tendremos una funcionalidad estimada 
de entre 15 a 20 años, dependiendo del desarrollo de los futuros 
procesos de producción y crecimiento de la compañía.  Las aguas 
tratadas se destinan a actividades como riego, lavado de áreas 
comunes de la planta, así como al alcantarillado de la comunidad 
local.

Aguas Residuales
(PTAR) en Puembo

nueva Planta de 
Tratamiento de 

Este ha sido nuestro f irme compromiso que trasciende en 
nuestros procesos y gestión diaria.  De esta manera y alineados a 
nuestra estrategia de sostenibilidad, en días pasados inauguramos 
la nueva Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) en 
Puembo, la cual cuenta con ingeniería y tecnología de punta de 
origen holandés. 

En Pronaca trabajamos para generar 
mayor bienestar para la sociedad y en 
armonía con el ambiente. 

ARTÍCULO DEL MES

Inauguración
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ARTÍCULO DEL MES

Germán Romo
DIRECTOR DE COMPETITIVIDAD 

Y TRANSFORMACIÓN

Nuestro sueño no 
termina aquí, estamos 

ya trabajando para 
lograr que esta planta 

funcione a través de 
energía solar y que se 

convierta en una planta 
autosustentable.  

Sin embargo, nuestro sueño no termina aquí, estamos ya 
trabajando para lograr que esta planta funcione a través de energía 
solar y que se convierta en una planta autosustentable en energía.  
Estamos seguros de que en poco tiempo les tendremos excelentes 
noticias.  Gracias a todos quienes han hecho posible este proyecto!  
Son estos desarrollos los que nos permiten continuar trabajando 
por un futuro con mayor bienestar para la sociedad y en armonía 
con el ambiente.

Les invitamos a mirar el video del evento de inauguración de esta 
nueva Planta de Tratamiento.

https://vimeo.com/853519695
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RESUMEN DE NOTICIAS

NOTICIAS

En días pasados tuvimos la visita de Daymi Barahona, Kevin Benitez y 
Eduardo Giler, estudiantes becarios de la fundación San Luis y graduados de 
la Universidad Zamorano, quienes compartieron su trayectoria con nuestro 
presidente ejecutivo y directivos de la organización.  Este encuentro responde 
al espíritu que nace desde nuestra preocupación por aportar a la erradicación 
de la desnutrición crónica infantil que la trabajamos con Redni para que más 

PROGRAMA TRAINEES 

niños tengan oportunidades, estudien la 
escuela y colegio, vayan a la universidad y 
regresen a trabajar en Pronaca o en otras 
empresas que aportan al desarrollo del 
país.  Este es el compromiso a largo plazo 
para cambiar vidas y que hoy empezamos 
a verlo plasmado en estos tres jóvenes, 
además dos de ellos hicieron su escuela 
y colegio en la Unidad Educativa de la 
Fundación San Luis.

Ellos serán parte del Programa de 
Trainees de Pronaca el cual contará 
con diferentes experiencias clave, retos 
y esquemas de desarrollo que buscan 
dotar de aprendizajes y oportunidades a 
sus participantes para llevarlos a ocupar 
posiciones desaf iantes dentro de la 
organización.

Kevin Benítez, Daymi Barahona, Sr. John Bakker  y Eduardo Giler

Equipo de Pronaca compartiendo con los Trainees

En días pasados contamos con la visita 
de representantes de la Corporación 
Financiera Internacional (IFC) y del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID) como 
parte de la relación que mantenemos con 
nuestros socios estratégicos.  Durante su 
visita tuvieron la oportunidad de conocer 
varios de nuestros centros de operación, 
participaron de un taller de relaciones 

VISITA IFC + BID

comunitarias y conocieron de primera mano los proyectos de ampliación e 
inversión en curso.  A lo largo de su agenda, se entablaron espacios donde 
se conversó sobre la mirada al futuro, nuevas ideas, nuestra visión y objetivos 
a mediano y largo plazo.  
Nos sentimos muy contentos de poder haber sido anf itriones de esta 
importante visita que estuvo marcada por un sentido altamente positivo y 
productivo. 

Nos sentimos muy orgullosos de aportar al desarrollo de estos estudiantes 
y verlos convertirse en profesionales que inician su camino, el cual estamos 
seguros será de muchos éxitos.
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RESUMEN DE NOTICIAS

El pasado 15 de julio fuimos parte del evento Sinergias Empresariales, 
organizado por la Escuela de Empresas de la Universidad San Francisco 
de Quito (USFQ). Durante esta jornada dirigida a profesores, estudiantes y 
graduados, participamos con un stand donde compartimos con el público 
información sobre nuestras prácticas de sostenibilidad, así mismo se realizó 
una degustación con productos nuevos de Mr. Cook. 

También participamos en el Foro: “Sostenibilidad en la cadena de 
suministro: de la teoría a la práctica” para hablar sobre los factores clave 
en el desarrollo sostenible y la relevancia de la sostenibilidad como una 
estrategia empresarial esencial.

NOTICIAS

RELACIONAMIENTO CON LA ACADEMIA 

TERCER ANIVERSARIO REDNI BUCAY 
Hace tres años nos unimos a REDNI para 
combatir la Desnutrición Crónica Infantil, 
un grave problema social que afecta a 
400 mil niños en Ecuador.  Este mes se 
cumplió un aniversario más de nuestro 
centro en Bucay que brinda apoyo a 
cientos de madres y sus hijos durante los 
primeros 1.000 días de vida con atención 
médica, talleres de nutrición y aporte de 
raciones de alimento. 

Esta alianza ha logrado que más del 90% de los niños que culminan el 
programa no tengan problemas de desnutrición. Actualmente en nuestros 
centros REDNI, contamos con 225 madres y sus hijos dentro del programa. 
Contamos con 4 niños del programa que han pasado a estudiar a las 
unidades educativas de la Fundación San Luis donde esperamos realicen 
sus estudios primarios y secundarios, para que posteriormente accedan a 
universidades y puedan enrolarse en el mundo laboral. En Pronaca somos 
solidarios y aportamos al bienestar y desarrollo de las personas.

Alexandra Fuentes - Coordinadora Zonal de Gestión Ambiental de Pronaca 
y Daniela Enriquez - Coordinadora Grupos de Interés de Pronaca

De izq. A der.: Carlos Alberto López de Danec, María 
Caridad Pástor de Chubb Seguros, Evangelina Gómez de 
CERES, Rubén Salazar de Corporación Favorita y Xavier 
Tobar de Pronaca

Autoridades de la FSL en compañía de estudiantes que 
fueron parte del primer grupo de nuestro proyecto Redni en 
Bucay.
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RESUMEN DE NOTICIAS

En el mes de julio vivimos un grato 
encuentro junto a nuestro comité 
ejecutivo y la Dirección de Talento 
Humano.  La sesión mantuvo un 
enfoque práct ico,  interact ivo y 
conversacional con el propósito de 
generar alineación conjunta basada 
en los pilares de nuestra estrategia 
organizacional y la importancia del rol 
del líder en el desarrollo del talento. 

Nuestro deseo de aportar al desarrollo 
de nuestra gente se ve impulsado por 
este tipo de espacios y nos compromete 
a continuar generando un ambiente 
humano enfocado en habilitar el 
crecimiento integral de nuestro 
talento.  Como parte del taller se utilizó 
el símil del bonsai como una analogía 
del talento, el cual debe ser sembrado, 
abonado y cuidado por parte de su 
líder para que crezca sano, fuerte y 
frondoso.  Trabajamos humanamente 
y aportamos al bienestar y desarrollo 
de las personas.

Representantes educativos de la Fundación San Luis, tanto de la U.E San 
Juan de Bucay y San Pedro de Valle Hermoso, realizaron una gira a la ciudad 
de Lima en Perú, con la finalidad de visitar el Colegio Peruano Británico de 
este país, en donde el Bilingüismo ya es un modelo educativo y una forma 
de vida. Nuestros profesionales experimentaron y vivieron estos procesos 
educativos, fortaleciendo su conocimiento y desarrollo de capacidades para 
continuar con el proyecto de manera local. 

NOTICIAS

TALLER SOBRE EL

EL BILINGÜISMO, EL CAMINO AL FUTURO 

DESARROLLO DE TALENTOS 

Equipo educativo de las Unidades Educativas de la Fundación San Luis junto a personal del Colegio Británico de Perú y el personal de 
Higashi Enterprises.

Mauricio Padilla Vicepresidente 
Desarrollo Organizacional

Andrés Pérez Director de 	
Relaciones Institucionales

Julio Aguilar Vicepresidente 
Negocio Pecuario

John Bakker Presidente Ejecutivo    
y Daniela Ortíz Directora de 
Talento Humano

Alex Reed Vicepresidente 	
Negocio Valor Agregado

Juan Carlos Pitarque Vicepresi-
dente Finanzas y Planeación
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EN LOS MEDIOS DE  COMUNICACIÓN

COMUNICACIÓN
MEDIOS

Entérate sobre las 3 principales noticias de 
PRONACA en los medios de comunicación

Ekos Radio

Vistazo

FORBES

ENTREVISTA A 
LEANDRO TONON
01:12 

LA FÁBRICA DE 
PALMITO MÁS GRANDE 
DE ECUADOR

PRONACA INVIERTE 
EN SU PLANTA DE 
QUEVEDO

1

2

3

bit.ly/3QJd65A

https://bit.ly/45aKqHd

https://bit.ly/3qmcrfY
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EN LAS COMUNIDADES

MR. FISH LLEVA UN
ALMUERZO SALUDABLE Y  
UN TALLER DE NUTRICIÓN 
A ADULTOS MAYORES EN QUITO 

COMPARTIMOS CON LA 
COMUNIDAD EN SUS FIESTAS 

¡El trabajo en 
equipo continúa, 

estamos cerca de las 
comunidades con acciones 

solidarias para aportar al 
desarrollo social y cumplir con 

nuestro propósito de Alimentar Bien!

COMUNIDADES
SANTO DOMINGO 

En d ías  pasados  par t ic ipamos 
en las f iestas de Valle Hermoso y 
compartimos con la comunidad 
nuestro propósito de alimentar bien.  
Además, realizamos la socialización 
d e l  c r e c i m i e n t o  d e  l a  P l a n t a 
Procesadora de Cerdos en la feria 
organizada por motivo de las fiestas 
de parroquialización.  El compartir 
estos espacios con la comunidad 
nos permiten entregar mensajes 
que refuerzan nuestro aporte y 
compromiso con la comunidad.

PROGRAMA VIVE BIEN VIVE SALUDABLE 

BUCAY

PRONACA dentro de su programa Vive 
Bien Vive Saludable, contribuye en la 
Carrera de Ciclismo RUTA DEL CACAO de 
Matilde Esther, promoviendo la práctica 
deportiva como uno de los ejes de la vida 
saludable. Así también, se promueve el 
turismo comunitario de Matilde Esther y 
la Comunidad Shuar "Río Limón", donde 
aproximadamente 400 ciclistas de 
diferentes lugares del país y sus familias, 
pueden conocer y generar espacios de 
desarrollo económico y reconstrucción 
del tejido social, la recuperación de la 
cultura, costumbres, unión familiar y la 
práctica deportiva.



EN LAS COMUNIDADES
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ALMUERZO SALUDABLE Y  
UN TALLER DE NUTRICIÓN 
A ADULTOS MAYORES EN QUITO COMUNIDADES

PLAN DE MOVILIDAD Y ÁREAS VERDES PUEMBO

SIERRA

Pensando en un mejor futuro, Pronaca en conjunto con la Fundación 
Mi Puembo y con el apoyo del Gad parroquial, inició el levantamiento 
de información en el territorio para la construcción del plan de 
movilidad y áreas verdes de Puembo. El trabajo de campo se lo realizó 
con un equipo de jóvenes puembeños guiados por expertos a través 
de los cuales se impulsa el aprendizaje y desarrollo de habilidades.

RECONOCIMIENTO GESTIÓN

COSTA

El pasado 22 de julio, la comunidad 
La Atarazana celebró las Fiestas 
Julianas y aprovecharon este 
e s p a c i o  p a r a  r e c o n o c e r  a 
PRONACA por su colaboración 
y  ser v ic io  a  la  comunida d .  
En este evento participaron 
aproximadamente 300 personas.

S e g u i m o s  a p o y a n d o  a  l a 
comunidades y trabajando en 
equipo.
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NUESTROS CENTROS DE OPERACIÓN

Envianos las noticias a:
mericauv@pronaca.com o 

gzambrano@pronaca.com.

Alineados a nuestro trabajo sostenible y en armonía con el ambiente, 
en nuestro centro de operación Inverna, se han implementado 70 
nuevas macetas las cuales han sido realizadas con 67.000 envases 
Tetrapak reciclados.  Estas macetas están ubicadas tanto en interiores 
como exteriores del edificio, aportando al cuidado del planeta y a la 
belleza de nuestras oficinas.

MACETAS 
DE MATERIAL RECICLADO 

Compartimos 
información 

relevante de 
nuestros centros. 

Recuerda enviarnos  
las noticias de 
tu centro de 
operación. 

70 NUEVAS 
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DE MATERIAL RECICLADO 

NUESTRA INNOVACIÓN
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¿SABÍAS QUE?

Ingresa a:

Y vive el sabor de la Navidad.
https://pedidoscolaboradores.pronaca.com/#/ 



VIVE BIEN, VIVE SALUDABLE
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PRONACA COMUNICA


