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O A ESQUINA DEL PRESIDENTE

la esperanza es un desafio
diario. Sin embargo, quiero
decirles que es justamente
en estas circunstancias
en las que familias fuertes
y con valores muy claros;
perseveran =y muestran
su compromiso con la
sociedad. |

Familias como 'la - de
Pronaca, que no olvida sus
‘estandares de. calidad vy
~ su deber con el cuidado
- del” planeta Por tal razén,
hemos ' inaugurado una
‘nueva planta detratamiento
de aguas residuales para
nuestro - complejo de
Puembo, que . reemplaza
- al equipo anterior debido
~al crecimiento de nuestras
operaciones en este centro.
~Estamos muy contentos de*
mostrar que, mas alld de

las inversiones y el gran esfuerzo que esto 5|gn|f|ca nuestra
motivacion es entregar productos.cada vez mas consmentes y
apegados al cuidado ambiental. . |

Allneados a nuestros valores, hemos 5|do testlgos del empUJe
de tres jovenes, quienes se suman a huestro programa de
trainees, siendo ejemplo a seguir para que mas estudiantes
aprovechen las oportunidades de educaciéon y desarrollo,
iniciandosucaminoenlasunidadeseducativasdela Fundacion
San Luis, pasando por una formacion universitaria en base a
becas en El Zamorano y ahora, vienen a ser parte de este gran
equipo.. .

Con esto demostramos que el entorno nos puede afectar, pero
no nosvaadetener. Lesinvitoacontagiarse de este entusiasmo
y con valentia, continuar con los altisimos estandares que
manejan en sus labores diarias. |

Con un caluroso abrazo,
John W. Bakker

Presidente Ejecutivo
PRONACA
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CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE

TRATAMIENTO.DE AGUAS
RESIDUALES EN VALLE HERMOSO

Entra en funcionamiento la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales - PTAR para la depuraciéon de
las descargas liquidas generadas en las Plantas

de Aves y Cerdos en Valle Hermoso, siendo de esta
manera coherentes con nuestros valores y con el
cuidado del ambiente.




ARTICULO DEL MES

Inauguracion
nueva Planta de
Tratamiento de
Aguas Residuales
(PTAR) en Puembo

En Pronaca trabajamos para generar
mayor bienestar para la sociedad y en
armonia con el ambiente.

Este ha sido nuestro firme compromiso que trasciende en
nuestros procesos y gestion diaria. De esta manera y alineados a
nuestra estrategia de sostenibilidad, en dias pasados inauguramos
la nueva Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) en
Puembo, la cual cuenta con ingenieria y tecnologia de punta de
origen holandés.

FILTRO
ROTATORIO

La construccion de esta planta de tratamiento de agua reemplaza
a una anterior que ya funcionaba en el complejo industrial y
cubre la proyeccion de crecimiento de las plantas de conservas
y de alimentos balanceados que se encuentran en el complejo
industrial. A través de esta planta trataremos hasta 420 metros
cubicos de agua por diay tendremos una funcionalidad estimada
de entre 15 a 20 anos, dependiendo del desarrollo de los futuros
procesos de produccion y crecimiento de la compania. Las aguas
tratadas se destinan a actividades como riego, lavado de areas
comunes de la planta, asi como al alcantarillado de la comunidad

local.




Sin embargo, nuestro sueno no termina aqui, estamos ya
trabajando para lograr que esta planta funcione a través de energia
solar y que se convierta en una planta autosustentable en energia.
Estamos seguros de que en poco tiempo les tendremos excelentes
noticias. Gracias a todos quienes han hecho posible este proyecto!
Son estos desarrollos los que nos permiten continuar trabajando
por un futuro con mayor bienestar para la sociedad y en armonia
con el ambiente.

Les invitamos a mirar el video del evento de inauguracion de esta
nueva Planta de Tratamiento.

https://Vimeo.com/853519695

Nuestro sueno no
termina aqui, estamos
ya trabajando para
lograr que esta planta
funcione a traves de
German Romo energia solar y que se

convierta en una planta
{ TRANSFORMACION autosustentable.
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[ RESUMEN DE NOTICIAS

PROGRAMA TRAINEES

En dias pasados tuvimos la visita de Daymi Barahona, Kevin Benitez y
Eduardo CGiler, estudiantes becarios de la fundacién San Luis y graduados de
la Universidad Zamorano, quienes compartieron su trayectoria con nuestro
presidente ejecutivo y directivos de la organizacidon. Este encuentro responde
al espiritu que nace desde nuestra preocupacion por aportar a la erradicacion
de la desnutriciéon créonica infantil que la trabajamos con Redni para que mas
niNnos tengan oportunidades, estudien la
escuelay colegio, vayan a la universidad y
regresen a trabajar en Pronaca o en otras
empresas que aportan al desarrollo del
pais. Este es el compromiso a largo plazo
para cambiar vidas y que hoy empezamos
a verlo plasmado en estos tres jovenes,
ademas dos de ellos hicieron su escuela
y colegio en la Unidad Educativa de la
Fundacioén San Luis.

Ellos seran parte del Programa de
Trainees de Pronaca el cual contara
con diferentes experiencias clave, retos
y esquemas de desarrollo que buscan
dotar de aprendizajes y oportunidades a
sus participantes para llevarlos a ocupar

posiciones desafiantes dentro de la
Org an izaCién. Equipo de Pronaca compartiendo con los Trainees

Nos sentimos muy orgullosos de aportar al desarrollo de estos estudiantes
y verlos convertirse en profesionales que inician su camino, el cual estamos
seguros sera de muchos éxitos.

VISITAIFC + BID

En dias pasados contamos con la visita
de representantes de la Corporacion
Financiera Internacional (IFC) y del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) como
parte de la relaciéon que mantenemos con
nuestros socios estratégicos. Durante su
visita tuvieron la oportunidad de conocer
varios de nuestros centros de operacion,
participaron de un taller de relaciones
comunitarias y conocieron de primera mano los proyectos de ampliacién e
inversion en curso. A lo largo de su agenda, se entablaron espacios donde
se converso sobre la mirada al futuro, nuevas ideas, nuestra vision y objetivos
a mediano y largo plazo.

Nos sentimos muy contentos de poder haber sido anfitriones de esta
importante visita que estuvo marcada por un sentido altamente positivo y
productivo.




RESUMEN DE NoTicias [

RELACIONAMIENTO CON LA ACADEMIA

OUO | LIViw ==

EN LA CADENA DE
g DE LATEURIA ALt

De izq. A der.: Carlos Alberto Lopez de Danec, Maria Alexandra Fuentes - Coordinadora Zonal de Gestion Ambiental de Pronaca
Caridad Pdstor de Chubb Seguros, Evangelina Gomez de y Daniela Enriquez - Coordinadora Grupos de Interés de Pronaca

CERES, Rubén Salazar de Corporacién Favorita y Xavier

Tobar de Pronaca

El pasado 15 de julio fuimos parte del evento Sinergias Empresariales,
organizado por la Escuela de Empresas de la Universidad San Francisco
de Quito (USFQ). Durante esta jornada dirigida a profesores, estudiantes y
graduados, participamos con un stand donde compartimos con el publico
informacién sobre nuestras practicas de sostenibilidad, asi mismo se realizé
una degustacién con productos nuevos de Mr. Cook.

También participamos en el Foro: “Sostenibilidad en la cadena de
suministro: de la teoria a la practica” para hablar sobre los factores clave
en el desarrollo sostenible y la relevancia de la sostenibilidad como una
estrategia empresarial esencial.

TERCER ANIVERSARIO REDNI BUCAY
Hace tres anos nos unimos a REDNI para
PRONACA

combatir la Desnutricion Crénica Infantil,
un grave problema social que afecta a
400 mil ninos en Ecuador. Este mes se
cumplié un aniversario mas de nuestro
centro en Bucay que brinda apoyo a
cientos de madres y sus hijos durante los
primeros 1.000 dias de vida con atencién
médica’ ta”eres de nUtriCién y aporte de Autoridades de la FSL en compafiia de estudiantes que

rac | onhes d e a | | me nto. fueron parte del primer grupo de nuestro proyecto Redni en
Bucay.

Esta alianza ha logrado que mas del 90% de los ninos que culminan el
programa no tengan problemas de desnutricidon. Actualmente en nuestros
centros REDNI, contamos con 225 madres y sus hijos dentro del programa.
Contamos con 4 ninos del programa que han pasado a estudiar a las
unidades educativas de la Fundacién San Luis donde esperamos realicen
sus estudios primarios y secundarios, para que posteriormente accedan a
universidades y puedan enrolarse en el mundo laboral. En Pronaca somos
solidarios y aportamos al bienestar y desarrollo de las personas.



[ RESUMEN DE NOTICIAS

TALLER SOBRE EL
DESARROLLO DE TALENTOS

En el mes de julio vivimos un grato
encuentro junto a nuestro comité
ejecutivo y la Direccién de Talento
Humano. La sesién mantuvo un
enfoque practico, interactivo y
conversacional con el propdsito de
generar alineacidén conjunta basada .
en los pilares de nuestra estrategia Mauricio Padiila Vicepresidente  Andrés Pérez Director de
. . . . Desarrollo Organizacional Relaciones Institucionales
organizacional y la importancia del rol
del lider en el desarrollo del talento.

Nuestro deseo de aportar al desarrollo
de nuestra gente se ve impulsado por
este tipo de espacios y nos compromete
a continuar generando un ambiente

h umano en fo Ca d O en h a b i I i t ar e I Alex Reed Vicepresidente Julio Aguilar Vicepresidente
. . . Negocio Valor Agregado Negocio Pecuario

crecimiento integral de nuestro

talento. Como parte del taller se utilizd b - —

el simil del bonsai como una analogia
del talento, el cual debe ser sembrado,
abonado y cuidado por parte de su
lider para que crezca sano, fuerte y
frondoso. Trabajamos humanamente :
y apo rtamos al bienestar y desarrollo Juan Carlos Pitarque Vicepresi-  John Bakker Presidente Ejecutivo

dente Finanzas y Planeacion y Daniela Ortiz Directora de

de Ias personas Talento Humano

EL BILINGUISMO, EL CAMINO AL FUTURO

Representantes educativos de la Fundacién San Luis, tanto de la U.E San
Juan de Bucay y San Pedro de Valle Hermoso, realizaron una gira a la ciudad
de Lima en Pery, con la finalidad de visitar el Colegio Peruano Britanico de
este pais, en donde el Bilinglismo ya es un modelo educativo y una forma
de vida. Nuestros profesionales experimentaron y vivieron estos procesos
educativos, fortaleciendo su conocimiento y desarrollo de capacidades para
continuar con el proyecto de manera local.

:

Equipo educativo de las Unidades Educativas de la Fundacion San Luis junto a personal del Colegio Britanico de Peru y el personal de
Higashi Enterprises.



MEDIOS

COMUNICACION

Entérate sobre las 3 principales noticias de
PRONACA en los medios de comunicacion

ENTREVISTA A
LEANDRO TONON
O01:12

Ekos Radio

( bit.ly/3QJd65A _:8

LA FABRICA DE
PALMITO MAS GRANDE
DE ECUADOR

Vistazo

( https://bit.ly/45aKqHd _:8

PRONACA INVIERTE
EN SU PLANTA DE
QUEVEDO

FORBES

( https://bit.ly/3gmcrfy _/\8




'EN LAS COMUNIDADES

iEl trabajo en

o equipo continua,
< estamos cerca de las
A comunidades con acciones
solidarias para aportar al

desarrollo social y cumplir con
nuestro propodsito de Alimentar Bien!

COMPARTIMOS CON LA
COMUNIDAD EN SUS FIESTAS

En dias pasados participamos
en las fiestas de Valle Hermoso y
compartimos con la comunidad
nuestro propodsito de alimentar bien.
Ademas, realizamos la socializacion
del crecimiento de la Planta
Procesadora de Cerdos en la feria
organizada por motivo de las fiestas
de parroquializacion. El compartir
estos espacios con la comunidad
nos permiten entregar mensajes
que refuerzan nuestro aporte y
compromiso con la comunidad.

PROGRAMA VIVE BIEN VIVE SALUDABLE

PRONACA dentro de su programa Vive
Bien Vive Saludable, contribuye en la
Carrera de Ciclismo RUTA DEL CACAO de
Matilde Esther, promoviendo la practica
deportiva como uno de los ejes de la vida
saludable. Asi también, se promueve el
turismo comunitario de Matilde Esthery
la Comunidad Shuar "Rio Limdén", donde
aproximadamente 400 ciclistas de
diferentes lugares del pais y sus familias,
pueden conocer y generar espacios de
desarrollo econdmico y reconstruccion
del tejido social, la recuperacioén de la
cultura, costumbres, union familiar y la
practica deportiva.




EN LAS COMUNIDADES '

SIERRA

PLAN DE MOVILIDAD Y AREAS VERDES PUEMBO

Pensando en un mejor futuro, Pronaca en conjunto con la Fundacién
Mi Puembo y con el apoyo del Gad parroquial, inicié el levantamiento
de informacion en el territorio para la construccién del plan de
movilidad y areas verdes de Puembo. El trabajo de campo se lo realizé
con un equipo de jovenes puembenos guiados por expertos a través
de los cuales se impulsa el aprendizaje y desarrollo de habilidades.

RECONOCIMIENTO GESTION

El pasado 22 de julio, la comunidad
La Atarazana celebré las Fiestas
Julianas y aprovecharon este
espacio para reconocer a
PRONACA por su colaboraciéon
y servicio a la comunidad.
En este evento participaron
aproximadamente 300 personas.

Seguimos apoyando a la
comunidades y trabajando en
equipo.
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D NUESTROS CENTROS DE OPERACION

COMPARTINGS Y
‘ INFORMACION

RELEVANTE DE
NUESTROS CENTROS.

RECUERDA ENVIARNOS

LAS NOTICIAS D€

TU CENTRO DE
OPERACION.

Envianos las noticias a:
mericauv@pronaca.com o
gzambrano@pronaca.com.
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70 NUEVAS
MACETAS

DE MATERIAL RECICLADO

en nuestro centro de operacidn Inverna, se han implementado 70
nuevas macetas las cuales han sido realizadas con 67.000 envases
Tetrapak reciclados. Estas macetas estan ubicadas tanto en interiores
como exteriores del edificio, aportando al cuidado del planetay a la
belleza de nuestras oficinas.
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RESISTIBLE | LA MEJOR SELECCION
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HIB _ N _ PRONACA
Somos una familia que existe para alimentar bien,

trabajamos eficiente, humana y sosteniblemente. Te alimenta bien



https://pedidoscolaboradores.pronaca.com/#/
Y vive el sabor de la Navidad.

TU MR. PAVO A PRECIO ESPECIAL GLGITYYS
DE COLABORADOR

Te alimenta bien_ e



Para tu corazon

Porque es baja en grasa y contiene minerales.

Para tu piel

Porque favorece la hidratacion para mejorar la salud de la piel.

Para tu energia

Porque sus vitaminas B y acido félico son fuente de energia.

Para fu safisfaccion

Porque contiene baja cantidad de grasa y brinda mayor
sensacion de saciedad.

Te alimenta bien




PRONACA

Te alimenta bien

WhatsApp

0983430991
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Portal de comunicacion

www.somospronaca.com

Correo

e
N

Pantallas
digitales

y carteleras
; informativas
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(ONTACTANOS!

NUESTRO BOLETIN SE PUBLICA APROXIMADAMENTE
LOS 15 DE CADA MES. SI TIENES ALGUN PROYECTO O
NOTICIA COMUNICATE CON NOSOTROS A:

{ mericauv@pronaca.com J

[gzambrano@pronaca.com]

REVISA NUESTRO MANUAL DE
COMUNICACION INTERNA EN

WWWw.somospronaca.com




