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I n LA ESQUINA DEL PRESIDENTE

Queridos colaboradores,

Desde nuestros inicios
hemos trabajado de manera
responsable y un ambito
en el que nos hemos
enfocado es la sostenibilidad,
sobre todo en acciones
ambientalesy sociales. Hoy
vemos que el mercado nos
reconoce nuevamente como
referentes en sostenibilidad
al ser destacados en
varios rankings a nivel
ProsicertO e LA nacional. Nos alegray nos
Pronaca compromete a profundizar

en este trabajo que, sobre
todo, pretende dejar un entorno prometedor para las

proximas generaciones.

John W. Bakker

Por otro lado, estamos emocionados de poder celebrar
la edicion numero 37 de nuestro evento Gallos de Oro en
proximos dias. Esta tradicion es muy especial para toda
la familia Pronaca porque logramos expresar la gratitud
y reconocimiento que nos caracteriza. jLa participacion
de cada uno es importante!

Les envio un caluroso abrazoy les invito a informarse de
estasy otras acciones en nuestro boletin a continuacion.

John W. Bakker
Presidente Ejecutivo
PRONACA
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1987 - GALLOS DE ORO

Estamos por celebrar la edicion N° 37 de
Gallos de Oro, momento para reconocer la
dedicacidn, pasion y compromiso de nuestros
colaboradores.

Con Menciones de Honor y Gallos de Oro varios

de nuestros colaboradores han sido reconocidos
con el mas alto reconocimiento.

Vivamos juntos este 29 de abril a las 15h00 la
edicion XXXVII.




[ ArTicuLO DEL MES

NUESTRO
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CON LA —
SOSTENIBILIDAB

Recientemente, hemos tenido B
el privilegio de destacarnos en ‘
tres prestigiosos rankings y estudios
relacionados con la responsabilidad social
empresarial.

Estos reconocimientos son el resultado de comunicar
nuestras acciones y proyectos sobre sostenibilidad con las
audiencias externas como, medios de comunicacion, gremios,
academia y nuestros consumidores. Para la familia Pronaca,
esto es un impulso para seguir cumpliendo con nuestro
compromiso y operando de manera eficiente, humanay
sostenible.

Nuestra segunda participacion fue en el ranking "Las mas
Sostenibles del 2024" de |a consultora de sostenibilidad
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ARTicuLo DEL MEs ]

/ Ypsilom. Este estudio monitorea anualmente a

300 organizaciones, evaluando su desempeno
en sostenibilidad a través de informacidon
publica verificable. Nos destacamos entre las 30
empresas que representan el top 10% del total
evaluado, demostrando nuestro compromiso
excepcional con practicas empresariales
responsables y sostenibles.

También fuimos reconocidos en el ranking "Empresas
Responsables con el Ambiente", desarrollado por la revista
Vistazo, donde ocupamos la tercera posicion. Este es el puesto
mas alto que hemos alcanzado, tanto en el ano 2020 como
en el presente 2024.

Por ultimo, el pasado 11 de abiril,
recibimos el reconocimiento
como una de las empresas
mas sostenibles del Ecuador
en la Cumbre de Sostenibilidad
realizada por Ekos.

Nos sentimos muy contentos y
orgullosos de estas destacadas
posiciones que nos impulsan a
liderar el camino hacia el bienestar
de las futuras generaciones.

ANDRES PEREZ

DIRECTOR DE RELACIONES
INSTITUCIONALES



[0 RESUMEN DE NOTICIAS

COMITIVA DE EE.UU. ACOMPANO AL
CONSUL EN VISITA A BUCAY

Coénsul General de Estados Unidos, Erik Martini, junto al equipo Planta Aves Bucay y el equipo de Relaciones Institucionales
recorriendo las instalaciones.

Una comitiva con especialistas en temas econdmicos, politicos y de
comunicacién acompano al Consul de Estados Unidos en su visita a
nuestras oficinas, Planta de Aves y Unidad Educativa San Juan de Bucay
para conocer sobre nuestros procesos productivos, gestion ambiental y
acciones de responsabilidad social corporativa.

El objetivo, ademas de fortalecer
las relaciones, fue identificar
oportunidades de colaboracion
en las areas comerciales y
sociales.

Luego de los recorridos reali-
zados, el Cénsul felicitd las
iniciativas de Pronaca y reafirmé
las intenciones de su gobierno
de continuar estrechando lazos.

El equipo junto al Consul visitando REDNI en Bucay




RESUMEN DE NoTicias [

NOTICIAS

LANZAMIENTO CAMPANA CORPORATIVA

Con alegria compartimos el lanzamiento de la campana corporativa, que
esta al aire en television nacional desde el pasado 24 marzo. La misma esta
alineada con la estrategia de ser una empresa sostenible, humanay eficiente.
En PRONACA, siempre nos hemos esforzado por ser mas que una empresa
de alimentos. Nos hemos comprometido a ser una compania que se
preocupa por las comunidades con quienes convivimos y el ambiente que
compartimos; fortalecemos nuestro posicionamiento como una empresa
gue no solo ofrece productos de calidad, sino que también promueve un
estilo de vida saludable, sostenible y humano.

Bajo el concepto de “Alimentar bien,
cuidando la naturaleza, es nuestro
compromiso”, invitamos a la reflexion
sobre la importancia de la sostenibilidad
y la responsabilidad ambiental.

Destacamos el compromiso continuo de
PRONACA con la excelencia empresarial
y su dedicacién hacia un futuro digno
para las futuras generaciones.

- V D
(https://w meo.com/926436389 -

Revisa el comercial de 30 segundos, asi como tres capsulas, que refuerzan
el posicionamiento de PRONACA.

CALIDAD DE PROCESOS

il INNOVACION Y DESARROLLO
POLLOS HUELLA HIDRICA

DE PRODUCTO

| https://vimeo.com/926437631 I |https://vimeo.com/926437822 I | https://vimeo.com/926437468 I
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MUJERLES
PODEROSAS
Y Brillantes

== PEREOSNEFATCEA ==

MUJERES
LIDERES 360

El pasado 27 de marzo, en el marco del
mes de la mujer, se llevé a cabo el foro
“Mujeres Lideres 360" organizado por
el medio de comunicacién Primicias.
Anclado a nuestro principio de trabajar
humanamente, Pronaca estuvo
presente como auspiciante principal
del evento y nuestra Directora de
Talento Humano, Daniela Ortiz
participé como ponente en la mesa
sobre “El sello del liderazgo femenino
en el mundo empresarial."

Participamos en espacios de reflexion e intercambio de buenas practicas
que fomentan la valorizacién del aporte femenino al desarrollo de |la

sociedad.

Equipo de Talento Humano

SEGUIMOS APOSTANDO ,
POR EL TALENTO DE NUESTRO PAIS

Daniela Ortiz Directora de Talento Humano
Pronaca y Mauricio Morillo Vicepresidente
Revista Ekos

Revista Ekos y la consultora IPSOS
organizaron el evento Talent Summit 2024,
donde destacados lideres del area de
talento humano participaron para actualizar
conocimientos y aprender sobre nuevas
herramientas de gestion humana.

En este contexto, Pronaca fue reconocida
como una de las mayores empleadoras
del pais, reafirmando su compromiso por
transformar la gestién del talento humano
e impulsar el crecimiento y bienestar de sus
colaboradores.



EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION [ I

OMUNICACION

Entérate sobre las 4 principales noticias de
PRONACA en los medios de comunicacion

ESTUDIO DE LA CUENCA
DEL RIO PERIPA

Medio: Revista Vistazo

( https://bit.ly/3PVuJOw _/\8

PLANTAS DE
TRATAMIENTO
DE AGUAS

Medio: Revista Vistazo

(https://bit.ly/49vPYNP _/\8

APOYO DE
PRONACA A REDNI

Medio: Revista América Economia

]
( https://bit.ly/4cQUNUV ‘,\8

ALIANZA FUDELA
Y PRONACA

Medio: Ceres

( https://bit.ly/4a0OszID _\g
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iEl trabajo en
equipo continuaq,
estamos cerca de las

comunidades con acciones

solidarias para aportar al

desarrollo social y cumplir con
nuestro propodsito de Alimentar Bien!

SANTO DOMINGO

PRONACA Y GAD PARROQUIAL UNEN ESFUERZOS
PARA PROMOVER SALUD Y BIENESTAR

En un esfuerzo por mejorar la calidad de vida de los adultos mayo-
res en la comunidad, el Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD)
Parroquial de Luz de Ameérica inaugurd en marzo el Club del Adulto
Mayor. Este espacio brinda una variedad de acciones recreativas, tales
como pintura, juegos y actividades disennadas para promover la salud
fisica, nutricional y emocional de sus miembros.

Como parte de su compromiso con la nu-
tricion y el bienestar, Pronaca apoya al club
ofreciendo sesiones educativas sobre el
plato balanceado y las proporciones ade-
cuadas para una alimentacién saludable.
Ademas, se llevan a cabo actividades re-
creativas como la bailoterapia, que no solo
promueve la actividad fisica, sino que tam-
bién contribuye al buen animo y fortalece
los lazos sociales entre los participantes.

~ R T R

PROGRAMA DE REFORESTACION CANTON BUCAY

De la mano de varios actores
se realizé la campana de re-
forestacion en varios sectores
del Cantén Bucay impactando
a mas de mil familias.
Especificamente en Matilde
Esther se realizd la donacién
de 50 sacos de abono para la
siembra de 500 arboles y al
GAD de Bucay se entregd 100
sacos de abono para la recu-
peracion de espacios verdes y
deportivos del Cantoén.



EN LAS COMUNIDADES '

PROGRAMA COMUNITARIO VIVE BIEN VIVE
SALUDABLE

Se realizd la donacién de camisetas para las Olimpiadas de Anos
Dorados, evento liderado por el GAD Municipal de Duran que
pretende promover espacios de convivencia e inclusiéon de los
adultos mayores en la Comunidad Brisas de Santay. A través de esta
iniciativa se beneficid a 26 adultos mayores de estos cantones.

CHARLAS DE ALIMENTA’CI(')N BALANCEADA,
EJERCICIO FISICO Y PRACTICAS GASTRONOMICAS
EN PUEMBO Y TOMALON

Pronaca, con su objetivo de aportar a una vida saludable en las
comunidades de la Sierra, desarrollé charlas de alimentacién
balanceada, plato ideal, importancia del huevo en los desayunos y
actividad fisca con tips para la practica de ejercicio en casa, con el
fin de que las comunidades tengan un estilo de vida saludable para
el crecimiento en la ninez y adolescencia. También se desarrollé una
practica gastromodmica con recetas saludables y se beneficid con esta
actividad a mas de 300 personas de estas dos comunidades.

'

Y




D NUESTROS CENTROS DE OPERACION

Envianos las noticias a: COMPARTIMOS
mericauv@pronaca.com INF“R"“CIO,N
gzambrano@pronaca.com
o idelosc@pronaca.com. RELEVANTE DE

NUESTROS CENTROS.

RECUERDA ENVIARNOS
LAS NOTICIAS D€
TU CENTRO DE

PARTICIPA EN LA ENCUESTA o

Pulso ClLima [Aboral

Alineados a nuestros principios
culturales “Somos una Familia”
y “Trabajamos Humanamente”

iniciamos con nuestro primera
encuesta "PULSO DE CLIMA
a LABORAL 2024",con el objetivo

es asegurar ambientes de
trabajo saludables y positivos que
contribuyan con la productividad

y bienestar de nuestros
\ g colaboradores.

Queremos conocer su opinidn
gue nos ayudara a definir
acciones de mejora.

INGRESA AQUI Y REALIZA LA ENCUESTA:

RY,
https://bit.ly/4aul3Tz @

RECUERDA (OMPLETAR LA
ENCUESTA ANTES DEL

19 DE ABRIL

iParticipa y haz
la diferencial




NUESTROS CENTROS DE OPERACION [

rrocrama oE Me)ora (ilinua

En las plantas de Aves de
Yaruqui se desarrolla el piloto

del Programa de Mejora MEJCRA [

Continua bajo las premisas INNOVA
AVANZA

MEJORA, INNOVA, AVANZA,
que esta alineado a una
metodologia estandar para la
implementacion de este tipo de
proyectos.

El objetivo es identificar ideas e
iniciativas que permitan mejorar

lo que tenemos en nuestros procesos, destacando el trabajo en

equipo, la creatividad y la eficiencia.

El programa de Mejora Continua esta activo en las plantas de
Quevedo, Puembo, Duran, PIl. Aves Bucay, Invernay Pifo.

Ya nos encontramos en el la inscripcion de ideas en el Programa de
Mejora Continua con el objetivo de implementar las mas viables.

jOPTIMIZAMOS RECURSOS E INNOVAMOS PRODUCTOS Y SERVICIOS!

C(URSO
Mandal orios

Alineados a nuestro programa
de Vive Bien, Vive Saludable te
compartimos los cursos que
potenciaran sus conocimientos y
Su bienestar. Estos cursos van mas
alla de ser un requisito normativo,

siendo un camino hacia la

bienestar personal y laboral.

Les invitamos a revisar la agenda
de los cursos, que se podran
completar mediante la plataforma
Moodle.

\
'1t0s hacemao
'€jores mard

CURSOSs
MANDATOR|OS

DESCUBRE
POR MOO Dﬁ‘gsmy COMPLETALOS

,-'53,1, :'URSO‘I
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- ’ 5. "
R0 Prictsocipios- aludable:

7 CURSG 2

_Cunrpo Segurp:
EXPIOraNGo la Sl Sexuaty Aoprodcy
-

CURSO 3
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CURsO 4
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{PRONTO ENVIAREMOS MAS INFORMACION DE CADA UNO!



] NUESTROS CENTROS DE OPERACION
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RESUMEN ACTIVIDADES MES DE LA MUJER ?QPA e AL A
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Durante todo el mes de marzo,
conmemoramos a huestras
colaboradoras por el Dia Internacional
de la Mujer, a través de la campana
“Mujeres Poderosas y Brillantes”.

Asi mismo, se realizaron varias actividades sobre la importancia
de este dia, por ello, se llevé a cabo la iniciativa de “Un Café con
mujeres Pronaca”, espacios de escuchay reflexiéon en las oficinas
regionales de Quito, Bucay, Santo Domingo y Guayaquil, donde
lideresas de nuestra compania nos compartieron sus retos,
vivencias y consejos.

También, se realizaron varias campanas de salud en nuestros
centros de operacidén a nivel nacional y se impartieron dos
Webinars con enfoque de nuestro programa: Vive Bien, Vive
Saludable.

Por otro lado, se realizaron dos concursos sobre el significado de
ser una mujer Pronaca, con base en nuestra ultima ediciéon del
video de Historias que Inspiran.

Te invitamos a revisar el video conmemorativo del mes de la mujer:

[https://somospronaca.com/historias-pronaca/ J




» COMO SE
PRODUCEN

Complejo Pifo de P

Les invitamos a revisar el video publicado por
Revista Vistazo, a propodsito de su
visita al Complejo Pifo.

En el video podran revisar un breve
resumen de lo que se realiza en plantay una
descripcion del proceso de los Nuggets de
Mr. Cook; asi como varios de los productos
gue se realizan en la Planta de Congelados y
en la Planta de Embutidos.

Aprendamos
juntos sobre
nuestros

https://vimeo.com/930756574 procesos:
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DESCUBRE LA HUELLA DE

ARTHUR

LA HUELLA DEL AMOR INCONDICIONAL

¢; Conoces la historia
de Arthur, el perro
aventurero mas
famoso, cuya valentia
dejo huella en
muchos corazones?

En el 2014, durante el Mundial de Aventura
Huairasinchi, un equipo sueco de competicion
encontré a un nuevo integrante: un perro que
los acompafé por su fravesia.lcruzando por
agua y lodo, para luego- convertirse en su mejor
amigo.

iEN CINES DESDE

Pronto, Arthur estara EL 11 DE ABRIL!
en la gran pantalla
con una pelicula que o

relatara su historia a : “‘ﬂmﬂu‘ |
través de montanas y Jﬂ

Mira el trailer

rios en Ecuador.

https://vimeo.com/928188677
Pro-can sera parte de esta historia, donando
150.000 raciones de alimento para los
perritos mas necesitados.

Recuerda estar atento a nuestras redes
sociales para mas sorpresas

CONOCE
: como
Slguenos en fqpei's AVANZAN

o 0 LOS APORTES

https://arthur.procan.com.ec/

~'51 FUNDACION 29,

s’  ECUADOR »




UNA PRODUCCION DE:

HISTORIAS

El equipo de
Comunicacion Interna tiene el
gusto de presentarte a “Equipos con
Propdsito”, el nuevo segmento de
Historias que Inspiran. Hemos creado
un nuevo enfoque que resalté nuestros
valores y cultura Pronaca, con el
objetivo principal de inspirar, motivar
y dar voz a nuestros colaboradores.

iEstamos
buscandolos!

:COMPARTE TU TRABAJO
CON NUESTRA FAMILIA
Y SE PARTE DE

EqQUipOS

R B G

Escr ibenos pcomunica@pronaca.com
con tu proyecto
O 1niciativa a

[®) WhatsApp 098 343 0991

Para mas informacion sobre cOmo nacio este

segmento, no te pierdas nuestro altimo video:

https://vimeo.com/932552073

TR | ST T :



Alimenta tu cerebro con
carnes, huevos, pescados y
mariscos, que son esenciales
para el funcionamiento
optimo de tu organismo.

Consumir la fibra
de frutas y verduras
brinda una sensacion de
mayor saciedad.

Evita periodos prolongados
de ayuno ya que hace que
tengas mas apetito en la
siguiente comida del dia.
ilncluye frutas entre comidas!

\ V4 \V/ =ElEAN
\ A A 4 ESALUDABLE




FUNDACION

SAN LUIS

POR NUESTRO ECUADOR

Conoce a nhuestros estudiantes

Eliana Barrionuevo

Eliana Lisbeth Barrionuevo Castillo es una joven que se destaca
por su dinamismo, creatividad, responsabilidad y respeto en
todas sus actividades, tanto personales como académicas.
A lo largo de su carrera estudiantil y formativa, ha obtenido
excelentes resultados en todas las areas, lo que la llevé a formar
parte del cuadro de honor de su institucién durante el periodo
lectivo 2023-2024.

Su pasion por el aprendizaje del inglés la llevé a obtener la
exoneracion de la materia en toda su carrera en la Universidad
Zamorano, donde cursa la carrera de Ingenieria Agrobnoma.
Su participacion en el Foro de Emprendimiento fue una
experiencia enriquecedora que le permitié compartir y conocer
a jévenes de su edad.

Eliana es una Sampedrina de corazén. Cursé sus estudios en
San Pedro de Valle Hermoso desde 1AEGB hasta graduarse,
obteniendo una beca universitaria para cumplir sus suenos.

Francisco Ramirez

Francisco Ramirez es un joven dindmico, creativo, participativo,
responsable y respetuoso en sus actividades tanto personales
como académicas. A lo largo de su carrera estudiantil y formativa,
se ha destacado como un estudiante lider, siempre participativo
y ganador de diversos concursos institucionales.

Su dominio del inglés y su extraordinaria participacion en el Foro
de Emprendimiento le dieron la oportunidad de representar al
Ecuador en el Foro de Emprendimiento Internacional en México.

Francisco es un Sampedrino de corazén. Cursoé sus estudios en
San Pedro de Valle Hermoso desde 4AEB hasta graduarse, con
un breve retiro durante la época de pandemia. Apasionado por
la musica, entre sus habilidades mas importantes se encuentran los negocios, por lo que ha
elegido la carrera de Negocios Internacionales en la UTE, con el objetivo de administrar su
propia empresa y apoyar a su familia.

Tu donaciéon importa

Unete a nosotros para llevar
esperanza y educacion a

ninos, niNas y adolescentes
de nuestro pais.

-
@ @ Fundacioén San Luis Ecuador
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CONTACTANOS!

NUESTRO BOLETIN SE PUBLICA APROXIMADAMENTE
LOS 15 DE CADA MES. SI TIENES ALGUN PROYECTO O
NOTICIA COMUNICATE CON NOSOTROS A:

. ™

mericauv@pronaca.com ]

.

4 )
gzambrano@pronaca.com
- _J

~N

idelosc@pronaca.com

N J

REVISA NUESTRO MANUAL DE
COMUNICACION INTERNA EN

www.somospronaca.com



