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Queridos colaboradores,

Me dirijo a ustedes con 
gran alegría luego de haber 
celebrado con muchos de 
ustedes nuestro tradicional 
evento de reconocimiento, 
Gallos de Oro.  Es gratificante 
ver que nuestra cultura 
se vive cada minuto y que 
cada uno de ustedes es 
protagonista de esta.

En esta ocasión, quiero 
destacar también un hito 
trascendental en nuestra 
historia como compañía.  

LA ESQUINA DEL PRESIDENTE

John W. Bakker
Presidente Ejecutivo 
Pronaca

El Consejo de Administración ha aprobado nuestro 
plan estratégico “Evolución 2030”, el cual presenta un 
emocionante desafío de oportunidades y crecimiento 
para todos nosotros y del cual irán conociendo mayor 
detalle oportunamente.

Termino destacando nuestro compromiso con la 
sostenibilidad, el cual fue reconocido por el medio EKOS, 
en una cumbre a donde asistieron más de 16.000 personas 
y donde nuestra presencia evidenció que caminamos al 
ritmo de lo que exige un futuro brillante para las nuevas 
generaciones.

Les envío un caluroso abrazo, 

John W. Bakker
Presidente Ejecutivo
PRONACA
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HITO HSITÓRICO

Nuestra historia inicia en 1954 con una emotiva 
carta que un padre envía a su hijo. En ella, 
Lodewijk Jan Bakker describe su visión a su hijo 
Luis Bakker Guerra.
Años después, este sueño se convertiría en 
Pronaca, una compañía insignia gracias al 
trabajo liderado por sus fundadores.

LA CARTA QUE 
INICIA UN SUEÑO

1954
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 Aquellos colaboradores que, con entrega, dedicación y arduo 
trabajo, han sido fundamentales en el crecimiento y desarrollo 
continuo de nuestra compañía a lo largo del tiempo y que a su 
vez representan a todo los equipos detrás de la gestión a nivel 
nacional. El evento se ha convertido en un referente empresarial y 
en una tradición arraigada en el corazón de nuestra organización.
A través de este importante hito, celebramos a nuestros 
colaboradores, equipos e iniciativas que han dejado una huella 
significativa en nuestra empresa, contribuyendo al progreso y 
bienestar tanto de nuestras comunidades como de nuestro país. 

ARTÍCULO DEL MES

En días recientes, llevamos a 
cabo la edición número 37 de 
nuestro tradicional evento de 

reconocimiento, conocido como 
"Gallos de Oro". Durante este 

emotivo encuentro, tuvimos el 
privilegio de resaltar el trabajo 

impecable de los colaboradores 
de la familia Pronaca.
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MAURICIO PADILLA
VICEPRESIDENTE DE 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTÍCULO DEL MES

Durante la ceremonia, se entregaron reconocimientos en diversas 
categorías, como mejor colaborador, mejor negocio, centro de 
operación con prácticas sostenibles destacadas y mejor proyecto,  
resaltando la gestión de cada persona y equipo.

Nos llena de alegría compartir momentos llenos de emoción y 
unidad familiar, donde celebramos el trabajo eficiente, humano 
y sostenible que nos define como compañía. Los Gallos de Oro 
no solo nos motivan, sino que también nos recuerdan que somos 
una familia comprometida con nuestro propósito de alimentar 
bien y que lo hacemos trabajando de forma eficiente, humana 
y sostenible.

Te invitamos a mirar más 
fotografías del evento en este link: 

https://acortar.link/hnaHlE

A través de este importante 
hito, celebramos a nuestros 

colaboradores, equipos e 
iniciativas que han dejado 
una huella significativa en 

nuestra empresa
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RESUMEN DE NOTICIAS

NOTICIAS

CUMBRE DE SOSTENIBILIDAD

IMPULSO AL TALENTO JOVEN EN LA FERIA 
DE EMPLEO DE LA UNIVERDIDAD DE LAS 
AMÉRICAS

Los días 10 y 11 de abril se realizó la Cumbre de Sostenibilidad Ekos 2024 en el 
Centro de Convenciones Bicentenario. Allí estuvieron presentes destacadas 
empresas nacionales e internacionales que participaron con sus stands y 
charlas en foros relacionados a temas de sostenibilidad. 

PRONACA tuvo una destacada participación con un stand donde se 
compartió información sobre nuestras iniciativas y buenas prácticas de 
Sostenibilidad, en los ejes económico, social y ambiental. 

Además, fuimos parte del jurado para reconocer los proyectos de 
emprendedores y participamos en el Foro sobre Seguridad Alimentaria con 
nuestra jefe de nutrición y salud física, Morayma Fierro. 

Por la celebración de sus 30 años, Revista Ekos hizo la entrega de los 
reconocimientos Empresas de Triple Impacto, donde PRONACA recibió 
uno de los galardones por su impacto positivo en el entorno empresarial 
ecuatoriano. 

El equipo de Talento Humano de Pronaca 
participó en la Feria de Empleo organizada por la 
Universidad de Las Américas (UDLA) que reunió 
a jóvenes profesionales que buscan información 
sobre las oportunidades de desarrollo profesional 
de las empresas en el país. 

El equipo de PRONACA atendió las inquietudes 
de los estudiantes y recién graduados, para que 
puedan identificar sus intereses y posibilidades 
de desarrollo y aprendizaje como parte de 
la familia Pronaca. Desde los programas de 
capacitación hasta las oportunidades de empleo 
en diferentes áreas, los asistentes pudieron 
conocer de primera mano cómo Pronaca trabaja 
por desarrollar el talento joven del país.

Morayma Fierro, Jefe de Nutrición 
Pronaca en ponencia

Equipo Pronaca en stand de la cumbreRicardo Dueñas CEO Revista Ekos y Xavier 
Tobar, Director de Comunicación Pronaca 
recibiendo el premio Triple Impacto

Alexis López y Camila Arroyo del equipo 
de Talento Humano de Pronaca



07

RESUMEN DE NOTICIAS

NOTICIAS

PRO-CAN DONA ALIMENTO A TRAVÉS 
DE LA FUNDACIÓN ARTHUR 

Pro-can y la Fundación Arthur Ecuador realizaron una alianza para 
concientizar sobre la problemática del abandono animal en Ecuador y 
aportar a las fundaciones que trabajan para rescatar a los animales en 
situación de calle. 

La iniciativa "La Huella de Arthur" contempla dos acciones: la primera, es 
la difusión de la película “Arthur: una amistad sin límites”, inspirada en 
el perro ecuatoriano que fue adoptado por Mikael Lindnord, deportista 
sueco que visitó nuestro país hace varios años durante una competencia 
de aventura, y que es un emblema para evitar más perros abandonados, 
y la segunda: que entregará 150.000 raciones de alimento a la red de 
beneficiarios de la Fundación Arthur a nivel nacional, gracias a la compra 
de productos Pro-can, entre el 15 de marzo y el 31 de mayo. 

La historia de Arthur es un símbolo de la realidad de muchos perros 
callejeros en Ecuador y su historia se convirtió en la inspiración que motiva 
a nuestra marca PRO-CAN a participar activamente para enfrentar estas 
condiciones. Les invitamos a sumarse a esta iniciativa que pretende 
aportar al cuidado de los animales sin hogar y a impulsar su adopción 
para brindarles una segunda oportunidad. 

Más detalles sobre la campaña en el sitio oficial en

www.arthur.procan.com.ec

Ana María Vacas, Jefe de la Marca Procan, Gabriel Carrión, Presidente 
de la Fundación Arhtur, Leslie Santamaría, Brand Manager de 
Corporación El Rosado, y Justin Pincay, Jefe de Comunicación 
Externa de Pronaca

Equipo Pecuario y Equipo de Mascotas
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RESUMEN DE NOTICIAS

LA GOBERNACIÓN DE LA 
NACIONALIDAD TSÁCHILA Y PRONACA 
IMPULSAN TALLERES DE EMPLEABILIDAD 
PARA JÓVENES EN SANTO DOMINGO

GESTIÓN BIENESTAR ANIMAL 

La Gobernación de la Nacionalidad Tsáchila y PRONACA, llevaron a cabo 
dos talleres de empleabilidad dirigidos a jóvenes pertenecientes a esta 
comunidad, con el objetivo de brindarles herramientas y conocimientos para 
una inserción laboral exitosa.

Los talleres, realizados el jueves 25 de abril en la Cámara de Comercio de Santo 
Domingo, contaron con la participación de 60 jóvenes de la nacionalidad 
Tsáchila, quienes fueron invitados a través de líderes comunitarios. Durante 
tres horas, los participantes tuvieron la oportunidad de adquirir habilidades 
y competencias clave para el mercado laboral actual.

El enfoque de los talleres se centró en aspectos como la identificación de 
la marca personal, la elaboración efectiva de currículums, la preparación 
para entrevistas de trabajo y el uso eficiente de las plataformas de empleo. 
Además, se incluyeron actividades prácticas, contenido formativo y sesiones 
de preguntas para maximizar el aprendizaje. 

Con estos talleres, reforzamos nuestro trabajo humano, solidario y aportamos 
al bienestar de los jóvenes de la Nacionalidad Tsáchila para que estén mejor 
preparados frente a los desafíos del mundo laboral, potenciando su marca 
personal y sus habilidades profesionales.

En un esfuerzo conjunto por elevar los estándares 
de bienestar animal en la producción pecuaria, FST 
y PRONACA han llevado a cabo con éxito el curso 
"Entrenamiento Avanzado para Auditores Internos 
en Bienestar Animal para Protocolo Welfcert 
en Producción de Aves, Cerdos y Bovinos". Este 
programa ha dotado a profesionales del sector 
con conocimientos y habilidades avanzadas para 
liderar prácticas de bienestar animal, desde la 
implementación hasta la auditoría, destacando 
así el compromiso de ambas instituciones con 
la mejora continua y la adopción de estándares 
internacionales en esta importante área.

Jenny Argüello, Coordinadora de Comunidades, Esteban Zambrano, Gerente Regional Santo Domingo, Estefanía Jara, Jefe de 
Atracción del Talento, Francesca Trujillo, Analista de Atracción del Talento, y Evelin Solórzano, Coordinadora de Comunicación 
de PRONACA, junto a Mateo Calazacón, Gobernador de la Nacionalidad Tsa'chila.
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RESUMEN DE NOTICIAS

PRONACA RECIBE EL RECONOCIMIENTO 
HEALTH AND SAFETY POR SU PROYECTO 
DE INCLUSIÓN LABORAL EN LA PLANTA 
DE CERDOS EN SANTO DOMINGO 

PLUMROSE ENTREGA HOT DOGS A 
800 NIÑOS Y NIÑAS EN LAS UNIDADES 
EDUCATIVAS DE LA FUNDACIÓN SAN LUIS

La Cámara de Comercio de Quito CCQ 
entregó el reconocimiento Health & 
Safety a PRONACA por su proyecto de 
inclusión y mejora de condiciones laborales 
implementado en la planta de Cerdos en 
Santo Domingo.

Gracias a esta iniciativa, PRONACA ha 
logrado integrar a 40 mujeres en diversas 
áreas de la planta, lo que representa un 
notable incremento en el personal femenino. 
Este proyecto no solo ha fortalecido la 
diversidad de género en el lugar de trabajo, 
sino que también ha contribuido a mejorar 
el ambiente laboral y promover una cultura 
de inclusión y respeto.

Reciben el premio, representando a 
PRONACA: Paúl Aguirre, Gerente de Salud 
y Seguridad Ocupacional, y Fernando 
Jácome, Gerente de la Planta de Cerdos 
Valle Hermoso

Esta distinción fue posible gracias a la visión de todos quienes conforman el 
negocio de cerdos que ha enfocado su labor no solo en brindar productos 
de la mejor calidad, sino que se esfuerza por brindar oportunidades para 
todo el equipo humano en espacios inclusivos y seguros.

En Pronaca trabajamos humanamente y aportamos al bienestar y 
desarrollo de las personas.

Plumrose desarrolló una actividad por 
el mes del Hot Dog en las Unidades 
Educativas de la Fundación San Luis en 
Valle Hermoso y Bucay.  Más de 800 niños 
y niñas de dichos centros educativos 
celebraron con un hot dog, elaborado con 
los embutidos de la más alta calidad, y un 
show pensado para los más pequeños. 

La donación, que tuvo lugar en la Unidad 
Educativa San Pedro de Valle Hermoso 
y en la Unidad Educativa San Juan de 
Bucay, representa el compromiso por 
parte de Plumrose por fortalecer las 
relaciones y generar un impacto positivo, 
con actividades inclusivas para todos los 
miembros de las comunidades vecinas
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COMUNICACIÓN
MEDIOS

EN LOS MEDIOS DE  COMUNICACIÓN

Entérate sobre las 3 principales noticias de 
PRONACA en los medios de comunicación

Medio: América Economía 

Medio: Teleamazonas – 
Programa En Corto

Medio: El Universo 

RANKING MARCAS 
MÁS INFLUYENTES

ESTRENO DE LA 
PELÍCULA ARTHUR, 
UNA AMISTAD SIN 
LÍMITES

ECUADOR GANA 
TERRENO CON 
PALMITO TIENE 
75% DEL 
MERCADO MUNDIAL 

1

2

3

https://bit.ly/3WJ7WtG

https://bit.ly/3ym2qmz

https://bit.ly/44HWC2G
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MR. FISH LLEVA UN
ALMUERZO SALUDABLE Y  
UN TALLER DE NUTRICIÓN 
A ADULTOS MAYORES EN QUITO 

PRONACA IMPULSA HUERTOS FAMILIARES EN LAS 
COMUNIDADES DE SANTO DOMINGO    

¡El trabajo en 
equipo continúa, 

estamos cerca de las 
comunidades con acciones 

solidarias para aportar al 
desarrollo social y cumplir con 

nuestro propósito de Alimentar Bien!

COMUNIDADES
SANTO DOMINGO 

Pronaca, comprometida con el desarrollo 
sostenible, ha puesto en marcha una inicia-
tiva para fomentar la creación de huertos 
familiares en las comunidades de San Mi-
guel y Nueva Zulema. Esta iniciativa incluye 
la entrega de semillas, abono BioCompost y 
la organización de talleres educativos, con 
el objetivo de enseñar la creación y mante-
nimiento de huertos familiares.

En una jornada realizada el 16 de abril en la comunidad de San Miguel, 
Santiago Andrade, jefe de abonos de Pronaca, lideró un taller sobre 
huertos familiares, abordando temas como la preparación del semi-
llero, la densidad de siembra, el trasplante, el riego, los fertilizantes y 
la cosecha. Además, se distribuyeron semillas de zanahoria, cebollín, 
acelga, cilantro, pepino y rábano entre los participantes. 

Estas actividades no solo promueven la autonomía alimentaria en las 
comunidades, sino que también fortalecen los lazos entre sus miem-
bros, aportando al bienestar de las comunidades.
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EN LAS COMUNIDADES

MINGAS DE SIEMBRA DE PLANTAS EN SAN JOSÉ DE 
PUEMBO Y CAPACITACIONES EN EL MANEJO DE ABONO  

SIERRA

Pronaca continúa sumándose a 
las actividades de las mingas en 
San José de Puembo aportando 
con ref rigerios para los jóvenes 
del Colegio Leonardo Maldonado 
Pérez,  quienes se conectaron 
con el ambiente y fomentaron el 
compromiso de mantener el bio-
corredor. 

Adcional, se realizó la capacitación 
sobre el Manejo de Abono donde 
Santiago Andrade, Jefe Técnico de 
Abonos de Pronaca, explicó sobre 
huertos familiares y el compost 
a emprendedores agrícolas del 
Gobierno Parroquial de Puembo.

PROGRAMA COMUNITARIO VIVE BIEN VIVE 
SALUDABLE EN TU ESPACIO ESCOLAR

BUCAY

En días pasados se llevó a cabo el programa comunitario Vive Bien 
Vive Saludable el cual permite fortalecer los conocimientos de nutri-
ción y práctica deportiva a docentes de las unidades educativas de los 
cantones Bucay y Cumandá. Así también, se ha logrado promover, a 
través de la capacitación a proveedores de bares escolares, el acceso 
de niños y jóvenes a alimentos sanos y nutritivos que permita mejorar 
su alimentación en el ambiente escolar.
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NUESTROS CENTROS DE OPERACIÓN

Envíanos las noticias a:
mericauv@pronaca.com 

gzambrano@pronaca.com 
o idelosc@pronaca.com.

Compartimos 
información 

relevante de 
nuestros centros. 
Recuerda enviarnos  

las noticias de 
tu centro de 
operación. 

Alineados a nuestro programa 
de Vive Bien, Vive Saludable 
te compartimos el segundo 
curso mandatorio: 

CURSOS MANDATORIOS
moodle

Ingresa aquí: 

desde HOY 
hasta el

12 de julio

ingresar con su número de cédula; 
la contraseña es la misma de SAP.  

Completa el curso en la plataforma de Moodle.

Para iniciar sesión: 

Recuerda que podrás 
realizar el curso

https://aprendizaje.pronaca.com/moodleacceso/vista/login.php

¡ya está activado y
pueden completarlo!
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NUESTROS CENTROS DE OPERACIÓN

			   Los webinars mandatorios empiezan desde 
			   el mes de mayo, por medio de sus agendas 
de Outlook les llegará dos opciones de horario para cada 
webinar, es importante que escojan el de preferencia para 
su asistencia. 

¡Pronto enviaremos más información de cada uno!

Compartimos con ustedes la agenda:
Únete a todas las charlas:
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HISTORIAS QUE INSPIRANNUESTROS CENTROS DE OPERACIÓN

En una jornada dedicada a celebrar 
el esfuerzo y dedicación de los 
colaboradores, se llevaron a cabo 
distintas actividades en los centros 
de operación de la empresa a lo 
largo del país. 

Reconociendo su compromiso y 
contribución para cumplir con nues-
tro propósito de Alimentar Bien.
Se realizaron reconocimientos 
especiales para conmemorar este 
día tan significativo.

Homenaje a los colaboradores en 
los Centros de Operación 

¡Feliz Día de la Madre!

¡Feliz día del trabajo!

Celebramos a las madres que 
forman parte de nuestra Familia 
Pronaca, gracias por su ejemplo 
e inspiración. En los centros de 
operación a nivel nacional, se 
desarrollaron emotivos gestos 
de reconocimiento a nuestras 
colaboradoras, con el objetivo de 
celebrar su dedicación y amor 
incondicional. Lo celebramos con 
alegría y gratitud. 
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SEGURIDAD DÍA 
DE LA 

Pronaca conmemoró el Día Mundial de la Seguridad y Salud 
Ocupacional con una serie de actividades enfocadas en la 
prevención de riesgos laborales y la promoción de una cultura 
de seguridad. La iniciativa incluyó la entrega de trípticos 
informativos y acciones prácticas para fomentar la conciencia 
sobre la importancia de utilizar adecuadamente los Equipos de 
Protección Personal (EPP). 

OCUPACIONAL 

La participación del personal 
operativo y administrativo refleja 
el compromiso de Pronaca con 
la seguridad y bienestar de sus 
colaboradores. Como resultado, 
se observó una disminución 
signif icativa en los índices de 
ausentismo laboral, demostrando 
el impacto positivo de promover 
una cultura de seguridad en el 
entorno laboral. 

NUESTROS CENTROS DE OPERACIÓN
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NUESTRA INNOVACIÓN
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¿SABÍAS QUE?

https://vimeo.com/947086934
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¿SABÍAS QUE?

Clic aquí para llenar el formulario
https://bit.ly/4dH5jyq
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VIVE BIEN, VIVE SALUDABLE

TIPSNUTRICIÓN
DE

Escucha una melodía relajante 
por la noche para garantizar un 
buen descanso físico y mental.

Un paseo después del 
almuerzo favorece la 

digestión.

Consumir una fruta antes de 
la cena, ayuda a sentirnos 

saciados y evitar el consumo 
de alimentos calóricos.
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HISTORIAS QUE INSPIRAN

www.fundacionsanluis.org
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PRONACA COMUNICA
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PRONACA COMUNICA

gzambrano@pronaca.com

idelosc@pronaca.com

mericauv@pronaca.com

¡Contáctanos!
NUESTRO BOLETÍN SE PUBLICA APROXIMADAMENTE 
LOS 15 DE CADA MES. SI TIENES ALGÚN PROYECTO O 

NOTICIA COMUNÍCATE CON NOSOTROS A:

WhatsApp 

Portal de comunicación

Correo 

Pantallas 
digitales 
y carteleras 
informativas

REVISA NUESTRO MANUAL DE 
COMUNICACIÓN INTERNA EN 

www.somospronaca.com

www.somospronaca.com

pcomunica@pronaca.com

098 3430 991


